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Network

,»A grouping of individuals, organizations and
agencies organized on a non hierarchical basis
around common issues or concerns, which are
pursued proactively and systematically, based on

commitment and trust.
(WHO 1998, Health promotion Glossary S.16)

= nicht-hierarchisch
= gemeinsame Themen oder Anliegen
= Engagement und Vertrauen
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http://www.gesundheitsfoerdernde-hochschulen.de/O1_Startseite/index.html
https://www.gesundheitsfoerdernde-hochschulen-sw.de/

4 Faktoren erfolgreicher Netzwerke (INQA)

Einbindung Aufbau von Netzwerkarbeit Kommunikation
aller wichtigen Strukturen als Prozess und Vertrauen
Akteur*innen

https://www.inqa.de/DE/vernetzen/netzwerkarbeit/erfolgreiche-netzwerkarbeit.html



Was macht uns aus?

Entwicklung des GHSW ab 04/2024
Selbstverwaltung

GH Siidwest

@ 2023-

03/2024: TK-

%017-201:2.22  d Forderprojekt
‘ TRoperation mit der »verstetigung
Professionalisierung
2011: der Netzwerkarbeit
BGM-Forderung
der Ba-Wi HS
O durch MWK

2007: Griindung

AK Gesundheitsfordernde
Hochschulen Siidwest
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Ho’chschulen
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Forderprojekt Verstetigung:

Fragestellungen

- - Personlicher
nderspezifisc
el Austausch

Wissenschaft
trifft Praxis

Aktualitat
und
Flexibilitat

Was bedeutet Verstetigung fur uns?

Welche Visionen haben wir zu nachhaltiger
Netzwerkarbeit?

Was bedeutet es Mitglied zu sein?

Ge§u ndheitsfordernde
Hotchschulen
SUDWEST



DATUM MEILENSTEINE 2023/2024

Mitgliederbefragung (Fragebogen & Workshops): Evaluation
2021/2022 > Uberarbeitung Newsletter & Homepage, Einfiihrung offener E-Mail-
Verteiler
Auftakt-Workshop Mitglieder "Verstetigung GHSW*, digital

27. Feb. 23 : :
Brainstorming
2 Mai. 23 Netzwerktreffen, Ort: UKBW, in Karlsruhe:
' ' - Was macht GHSW-Mitgliedschaft aus? Wie nachhaltig Netzwerken?

20. Okt. 23 Netzwerktreffen, Ort: PH Schwabisch Gmund:

- > Festlegung zukiinftiger Strukturen, Aufgaben, Diskussion Mitgliederkreis
17. Nov. 23 Workshop Mitglieder ,,Verstetigung GHSW*, digital:

' ' - Konkretisierung Beitrittsformular, Mitgliederkreis
9. Feb. 24 Erste Sitzung mit der neuen Koordinierungsgruppe .

Festlegung der Aufgaben und Mitgliederkreis {w G E}sun dheitsférdernde

7. Mrz. 24 Netzwerktreffen, Ort: KIT - Abschluss Forderphase & Beginn Selbstverwaltung € H‘fchs‘:hu'e”
<
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Projektergebnisse
Auf den Punkt gebracht

Was bleibt?

e Geschaftsstelle

« Koordinierungsgruppe Was ist neu?

* Regelmalige Netzwerktreffen e Beitrittsformular fiir neue
« Selbstverstandnis Mitglieder

e Vernetzung mit KGH/AGH

Was fallt weg?

e Newsletter
o Anmeldeportal
« Homepagepflege

e Regeln fur Zusammenarbeit,

« Kontakt zu GKV und UK (und z.B. Zusicherung von aktiven

weiteren relevanten Beitragen
Institutionen)

Ge§u ndheitsfordernde
Hotchschulen
SUDWEST



DANK an die jetzige Koordinierungsgruppe

Dr. Mona Kellner Dr. Brigitte
Steinke

Denise Buck Dr. Claudia
Universitat Techniker

Heidelberg Freie Prozess- Krankenkasse Geschiftsstelle Hildebrand
beraterin im Auftrag KIT KIT
der TK

Christoph Kapp




Die neue Koordinierungsgruppe stellt sich vor:

DR. MONA KELLNER

Universitat Heidelberg

Projektleiterin Universitares
Gesundheitsmanagement - UNIVITAL

06221/54-4216

MEINE ERFAHRUNGEN

Strukturaufbau UGM; inneruniversitare
Netzwerke; Bewegungsforderung

WAS IST MIR WICHTIG AN DER NETZWERKARBEIT

Gegenseitige Unterstutzung und
Erfahrungsaustausch

MEINE WUNSCHE

Ein offenes und aktives Netzwerk mit viel
Austauschmoglichkeit

MEINE AUFGABEN

Kontakt zu AGH/KGH und den regionalen

Netzwerken
VE:“?'/\1
Gesu ndheitsfordernde
Hochschulen

ww/? SUDWEST


mailto:Mona.kellner@issw.uni-heidelberg.de

Die neue Koordinierungsgruppe stellt sich vor:

KOSTAS DALKIDIS

Universitat Mannheim

Bereich Personalentwicklung
kostas.dalkidis@uni-mannheim.de

‘ MEINE ERFAHRUNGEN

Interne und externe Netzwerke, Aufbau
eines UGM, Positionierung des BGM bei
OE-Projekten

WAS IST MIR WICHTIG AN DER NETZWERKARBEIT

Der Austausch und das erarbeiten von
gemeinsamen Vorschlagen/MaBnahmen
rund um das Thema Gesundheit

MEINE WUNSCHE
Aktives AGH-Netzwerk

MEINE AUFGABEN
Engere Zusammenarbeit mit externen

Partnern (UKBW, Krankenkassen,
Landesgesundheitsamt etc.)

~ Gesundheitsfordernde
~ Hochschulen

w} SUDWEST


mailto:kostas.dalkidis@uni-mannheim.de

Die neue Koordinierungsgruppe stellt sich vor:

. MEINE ERFAHRUNGEN

BGM-Erfahrung an der Uni Ulm seit uber 10
Jahren

’ WAS IST MIR WICHTIG AN DER NETZWERKARBEIT

Wichtig am Fortbestehen des Netzwerks ist mir der nieder-
schwellige personliche Austausch unter Gleichgesinnten, die
Netzwerktreffen und neuer fachlicher Input

©  MEINE WONSCHE

ldeen und Anregungen aus der Mitgliedschaft fur ein
gemeinsames Gestalten der weiteren zukunftigen
Netzwerkarbeit sowie ein Austausch auf Augenhohe

DR. MEIKE TRAUB ‘

Universitat Ulm MEIFTIE AUFGAB_EN . ' _

Abteilung Hochschulsport und Betriebliches Zukunftig gemeinsam mit Mona Kellner im Austausch mit

Gesundheitsmanagement anderen (regionalen) Netzwerken und dem .
Kompetenzzentrum Gesundheit " Gesundheitsfordernde

0731 5015290 C Fﬁthscg‘y'ﬂ .


mailto:Meike.traub@uni-ulm.de

Die neue Koordinierungsgruppe stellt sich vor:

KATJA SCHLEICHER

Padagogische Hochschule Schwabisch Gmund
Kompetenzzentrum Gesundheitsforderung

Tel. 07171 983-120

MEINE ERFAHRUNGEN

Geschaftsfuhrung Kompetenzzentrum Gesundheitsforderung,
Beauftragte fur das Betriebliche Gesundheitsmanagement,
langjahriges Mitglied im Netzwerk GHSW

WAS IST MIR WICHTIG AN DER NETZWERKARBEIT

u.a. Offenheit, transparente und wertschatzende
Kommunikation, gegenseitiges Vertrauen, etc.

MEINE WUNSCHE

Aus Freiwilligkeit und Vielfalt eine funktionierende
und verbindliche Zusammenarbeit etablieren.

MEINE AUFGABEN
Koordination der Koordinierungsgruppe
Loy
{ G sundheitsférdernde
Hochschulen

§ SUDWEST
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mailto:katja.schleicher@ph-gmuend.de

MEINE ERFAHRUNGEN

SGM-Verantwortlicher an der HNU seit Ende 2020,
u.a. 2x University Health Report...

WAS IST MIR WICHTIG AN DER NETZWERKARBEIT

Der jeweilige Mehrwert fur die einzelnen Mitglieder. Bin
gerne output-orientiert unterwegs.

MEINE WUNSCHE
Partizipative Zusammenarbeit auf Augenhohe!

CHRISTOPH GIEBELER MEINE AUFGABEN

Hochschule Neu-Ulm Hier im Netzwerk? Zusammen mit den anderen den Ball im
Projektleitungen Audit FgHS & SGM Rollen halten und darauf achten, dass alle SpaB haben und
christoph.giebeler@hnu.de was fur sich mitnehmen konnen. AT

Gesu ndheitsfordernde

4 Hochschulen
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Die neue Koordinierungsgruppe stellt sich vor:

‘ MEINE ERFAHRUNGEN

Verantwortliche fur das Gesundheitsmanagement am KIT:
Schwerpunkt BGM

WAS IST MIR WICHTIG AN DER NETZWERKARBEIT

offener Austausch, personliche Verbindungen, voneinander
lernen

MEINE WUNSCHE
Gemeinsam Themen voranbringen

DR. CLAUDIA HILDEBRAND ‘

Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT) MEINE APFGABEN |
Institut fur Sport und Sportwissenschaft Onboarding-Prozess & Pflege des Verteilers

claudia.hildebrand®@kit.edu

jp “7 o
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mailto:claudia.hildebrand@kit.edu




Ausblick - Termine - Feedback

Mittelfinger:
Das hat mir Ringfinger:
Zeigefinger: nicht gefallen! Das nehme
Das kénnte man ich mit!
besser machen!
Kleiner Finger:
—_— Das kam
i zu kurz!
premace? -
~ '
<2 -
a— -
Daumen: ~ ’
° ° Das war super!
The International Health Promoting
rd
Campuses Conference
June 16th - 19th 2025

I d
MEETIN &

' UNIVERSITY OF
IRELAND LIMERICK ) Shannon Region

OLLSCOIL LUIMNIGH

https://www.2025ihpc.com/
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https://www.2025ihpc.com/

