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Forderzusage ,,Projekt Verstetigung GHSW*

Ziel: Partizipative Entwicklung eines Konzepts zur Sicherung der Nachhaltigkeit des GHSW
Laufzeit: 01.01.2023 bis 31.03.2024

Geschaftsstelle: Dr. Claudia Hildebrand (Projektleitung) und Denise Buck, KIT
Koordinierungsgruppe:

Weitere Vertreter:innen der Hochschulen:
Elke Bohme (TUDa), Dr. Mona Kellner (Uni HD)

Vertreter:in der Techniker Krankenkasse:
Christoph Kapp & Dr. Brigitte Steinke (externe Prozessbeauftragte im Auftrag der TK)

Vertreterin der Unfallkasse Baden-Wiirttemberg:
Loreen Ender




Start und Entwicklung 2021-2022

» Projektstart: 1.4.2021
» Ziele:

» Partizipative Entwicklung eines Konzepts zur Sicherung der Nachhaltigkeit
» Partizipation der Mitglieder starken
» Sicherung dauerhaften Finanzierung
» Durchfuhrung einer Mitgliederumfrage
» Status quo:
» Umfrage abgeschlossen,

» Ergebnisse wurden im Juli / Sept. 2021 an die Mitglieder kommuniziert und mit lhnen
diskutiert

» Erste MaBnahmen wurden abgeleitet ’

25.06.2021, Dr. Claudia Hildebrand & Denise Polster, KIT, GH Stidwest



Ablauf

13.30 - 14.15 Uhr

» BegruBung & Einstieg

» Vorstellungsrunde

» Meilensteine im Projekt Verstetigung GHSW
14.15 - 14.30

» Pause

14.30 - 15.30 Uhr

» Diskussion der Leitfragen

» Fazit &Ausblick




Vorstellungsrunde
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Vorstellungsrunde

Wer bin ich, Womit beschaftige ich mich an meiner Hochschule?




Meilensteine Projekt ,,Verstetigung GHSW*




DATUM
Mrz./Apr. 2021

Juli/Sept. 2021

Okt. 21-Dez. 22

15. Dez. 2022

27. Feb. 2023
31. Mrz. 2023
02. Mai 2023

17. Nov. 2023
Marz 2024

MEILENSTEINE
Mitgliederbefragung

Ergebnisprasentation und -diskussion mit den Mitgliedern

Umsetzung erster Malinahmen )
(bspw. Uberarbeitung Newsletter, Homepageoptimierung, Offentlicher
Mailverteiler)

Forderzusage seitens TK,
Einrichtung einer Koordinierungsgruppe fur Verstetigungsprojekt

Auftaktworkshop Mitglieder "Verstetigung GHSW*, digital
Nachbereitung Workshop, Koordinierungsgruppe
Netzwerktreffen inkl. Fortfuhrung Verstetigung GHSW, Karlsruhe
Workshop Mitglieder ,,Verstetigung GHSW*, digital

Leitfaden GHSW erstellt, Abschluss Projekt



Projekt Leitfragen ,,Verstetigung GHSW*

1. Wie schaffen wir es zukunftig, strukturiert Netzwerkarbeit umsetzen?
2. Welche Strukturen bedarf es und wie werden sie ,,besetzt*?

(Finanzielle, personelle, organisatorische Strukturen)







Leitfragen fur Muralboard - siehe
Ablaufplan Workshop

Mehrwert GHSW (Ergebnisse aus Mitgliederbefragung)

>

» Welche Formate kennen Sie?

» Welche Ressourcen/Expertisen habe ich/ meine Hochschule?
>

Wo gibt es alternative Ressourcen, die wir nutzen konnen?

11




Befragungsinhalte

» Strukturen und Prozesse an den Mitgliedshochschulen

» Netzwerkarbeit und Wissenstransfer

» Bedarfsabfrage von Themen

» Womit konnen sich Mitglieder einbringen?

» Evaluation von Angeboten und Kommunikation

» Entwicklung Selbstverstandnis
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Befragungszeitraum und Stichprobe

» Befragungszeitraum: 16. Marz bis 18. April 2021

» Zielgruppe umfasst alle Netzwerk-Mitglieder, unabhangig von:
» der Dauer der Netzwerkzugehorigkeit
» passiver oder aktiver Teilnahme
» Vertreter/in einer Hochschule oder einer anderen Institution

13




Ergebnisse aus den Workshops Juli und Sept.
2021 zu Themen der Mitgliederbefragung

1. Wie schaffen wir es zukunftig, strukturiert Netzwerktreffen zu planen?
2. Welche Strukturen bedarf es und wie werden sie ,,besetzt*?

3. Wie gehen wir mit den Themen um? (Gewichtung? Parallele AG®s) -
verknupft mit dem Regionalitatsaspekt? Was zeichnet uns als regionales
Netzwerk aus?

14




F16 - Welchen Nutzen sehen Sie in lhrer Netzwerk GH Sudwest-Zugehorigkeit?

Ich kann mein Wissen erweitern

Ich kann mein Wissen teilen

Ich habe regelmaligen Austausch

Ich gewinne hilfreiche Kontakte

Ich kann die Qualitat des BGM/SGM-
Umsetzungsprozesses steigern

11

0 5 10 15 20
m Trifft eher nicht zu m Trifft eher zu m Trifft zu

15

(Min=Trifft zu (=1); Max= Trifft nicht zu (=4))




F17 - Ein Ziel des Kooperationsprojektes ist die starkere Einbindung der
Mitglieder und ihrer Expertise im Netzwerk. Womit konnten Sie sich aktiv in die
Netzwerkarbeit einbringen?

Beteiligung im Steuerungsgremium 13
Organisation eines Online oder Prasenz
Netzwerktreffen 13

Weiteren Ideen (n=2):

Vortrag bei einem Online oder Prasenz -I
Netzwerktreffen 18 *  Wissensvernetzung und

BGM-
Qualitatsentwicklung
uber die Hochschulszene
hinaus

gemeinsame Projekte
entwickeln und

0 5 10 15 20 umsetzen

w eher nein  meher ja

Podcast zu ausgewahlten Themen

Vorstellung eines Projektes
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F17 - Offene Angabe: Ein Ziel des Kooperationsprojektes ist die starkere
Einbindung der Mitglieder und ihrer Expertise im Netzwerk. Womit konnten Sie
sich aktiv in die Netzwerkarbeit einbringen? (n=2)

Weitere Ideen:

Wissensvernetzung und BGM-Qualitatsentwicklung tiber die Hochschulszene hinaus

gemeinsame Projekte entwickeln und umsetzen
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Fazit und Ausblick




DATUM

31. Mrz.

2. Mai.

13.-15.
Sep.

20. Okt.

17. Nov.

8. Dez.

MEILENSTEINE

Gremiumssitzung: Nachbereitung Workshop vom 27.2.

Netzwerktreffen, Verstetigung und weitere Themen,
UKBW/Karlsruhe, Prasenz, ganztags

Gremiumssitzung: Nachbereitung Netzwerktreffen vom
02.05.

Fachkongress ,,HochschuleSuchtGesundheit® TUDa

Netzwerktreffen
Workshop Mitglieder ,,Verstetigung GHSW*, digital

Gremiumssitzung: Koordinierungsgruppe

Bemerkung

Koordinierungsgruppe

UKBW + HS?

Koordinierungsgruppe

Prasenz, TU
Darmstadt/TK

Prasenz, PH
Schwabisch Gmund



Fazit und Ausblick

Relevante Themen fur Austauschtreffen (Nennungen auf der
Fachtagung/Hofen 2022 ):

« ,,Auf dem Weg zum UGM/HGM* als Prasenzveranstaltung
o Gesundheits- und Kommunikationskultur - Welche Strukturen braucht es?
- New Work und Gesundheit

» Mental Health First Aid - Fallstricke und Chancen
(Beratungsangebote - extern vs. Intern)

» Spiritualitat
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