Fachtagung ,Psychische Gesundheit am Arbeits- und Studienplatz Hochschule

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Gesund durchs Studium -
Wunsch oder Wirklichkeit?

"

Gesundheitsférdernde Hochschulen Stidwest, Unfallkasse B-W
Hofen 30.09.22

Prof. Dr. med. Edgar Voltmer

Gesundheitsforderung in Studium und Beruf

Universitat zu Liibeck

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Studienbezogene Verhaltens- und Erlebensmuster
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O Risikomuster B: Burnout

M Risikomuster A: Selbstiberforderung

O Muster S: Schutz/Schonung

@ Muster G: Gesundheit

(Voltmer E, Obst K, Kétter T (2019). Study-Related Behavior Patterns of Medical Students compared to Students of Science, Technology, Engineering and Mathematics
(STEM): A Three-Year Longitudinal Study. BMC Med Educ 19(1):262)
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Arbeirsgruppe Studierendengesundbeit

Studienbezogene Verhaltens- und Erlebensmuster

ORisikomuster B: Burnout

W Risikomuster A: Selbstiiberforderung
OMuster S: Schutz/Schonung

@ Muster G: Gesundheit

Voltmer E, Késlich-Strumann S, Voltmer J-B, Kotter T. Stress and behavior patterns throughout medical education - a six year longitudinal

Auerbach RP, et al. (2016) Mental disorders among college students in the World Health Organization World Mental Health Surveys. Psychol
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Arbeitsbereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf

Adoleszente Reifungskrisen

Bedingungen
Herkunftsfamilie

Balance

Lebensbereiche
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tungsnormen
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Beziehungen/
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Wohnen, Leben

Temperament/
Personlichkeits-
entwicklung

Ablésung
Herkunftsfamilie

Individualitat/
Autonomie vs.
Integration

Strukturierung

Alltag/
Zeitmanagement

Modifiziert nach Mehler-Wex C. Reifungskrisen - Teil 1: Ursachen. Woran Adoleszente scheitern. NeuroTransmitter 2013, 24(6):43-47.
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SPIRITUELL
KORPERLICH

BERUFLICH

mod. n. Hettler B (1976). Six Dimensions of Wellness Model. National Wellness Institute.http://www.nationalwellness.org/?page=AboutWellness
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Arbeitsbereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf
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Ich im Team

(Studiendekanat Medizin)

*interdisziplinar
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Arbeitsbereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf

Gesundheitliche Probleme bei Studierenden
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Gesundheitliche Belastungen von Studierenden nach Sportlertyp

Prozent [l sportlich Aktive [l Srortvermeider

0 -
durch Stress  Rucken- Schlaf-  Konzentra- Uber Atembe-  Herz-Kreis-
erschopft schmerzen probleme  tionssto-  gewicht schwerden lauf-Erkran-
rungen kungen

(TK CampusKompass 2015, S. 8)
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Arbetsberelch Gesundheitsforderung in Studium und Beruf

Akt|V|tat Und Stress (Bewerber fiir Krankenversicherung, Arizona)
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(Aldana, S. G., Sutton, L. D., Jacobson, B. H., & Quirk, M. G. (1996). Relationships between leisure time physical activity and perceived stress.
Percept Mot Skills, 82(1), 315-321)
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Arbeitsoereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf

Move Your Body

(not only your Brain)
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Gesund(heit) lehren und lernen in hybriden Skill-Labs

(HySkilLabs)

Schwerpunkte Sadule 2: Gesund lernen

Autonomiefordernde Lehre Sedentires Verhalten

Portfoliopriifung

WS Didaktik
autonomieférdernde Lehre

Integrierte Moodle Tools

TRUST Projekt Anatomie

Nudging Moodle Funktion
Videoproduktion in Skill Lab

Didaktik Bewegte Lehre

Soziale Isolation

Identifikation Hintergriinde/
Bedingungsfaktoren

WS Kreativ Komitee

Didaktik Férderung soziale
Vernetzung - Resilienztraining
Kognitive Uberbelastung
(technische Komplexitat,
Selbstmanagement)
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Arbeitsbereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf
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Stressausloser bei Studierenden

Ich fiihle mich unter Druck/stark unter Druck durch ...

58 %
Prifungen
46 %

die Mehrfach-

belastung durch
Sturdinm und

Angst vor
schlechten Noten

e ounge, e

Job zu finden

finanzielle Sorgen

private Konflikte

die Mehrfach-
belastung durch
Studium und
Familie
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20 EY

[ studentinnen M stdenten Mehriachnennungen méglich

(TK, 2015. TK-CampusKompass. Umfrage zur Gesundheit von Studierenden. Techniker Krankenkasse, Hamburg, S. 10)

07.10.2022



GESUNDE
HOCHSCHULE

UNIVERSITAT ZU LUBECK
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Stressoren

Table 1 Top 5 stressors of female and male students of 2nd and 6th year (%)

Female % Male %
2nd year 2nd year
Performance pressure overload 922 Performance pressure overload 88.3
High expectations for themselves 91.3 High expectations for themselves 81.1
Uncertainty about life goals 725 Uncertainty about life goals 69.4
Uncertainty about studies 67.9 Uncertainty about studies 59.2
Social expectations 60.1 Uncertainty about relationship 54.6
6th year 6th year
Performance pressure overload 855 Uncertainty about studies 80.5
High expectations for themselves 85.5 High expectations for themselves 76.8
Uncertainty about studies 84.2 Uncertainty about life goals 74.7
Uncertainty about life goals 829 Performance pressure overload 73.6
Financial uncertainties 71.6 Financial uncertainties and uncertainty about relationship 56,3

Steiner-Hofbauer V, Holzinger A. How to cope with the challenges of medical education? Stress, depression, and coping in undergraduate
medical students. Acad Psychiatr 2020, 44(4):380-387.
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Gamification
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Testatreduzierter Unterrricht zur Forderung
intrinsischer Motivation (TRUST)

Kontrollgruppe Interventionsgruppen
Préapariert und wird nach Préapariert und wird nach Prépariert nach bisherigem
bisherigem Schema bisherigem Schema Schevv
bestehensrelevant testiert. bestehensrelevant testiert. _‘

vv|rd durch freundliches
Erhalt Kompaktsemin>- \\((\ achgesprach ersetzt.

addisca Stressbe “(\

(Tages-Worb “é Riickmeldung tiber gute
Kursbe” . e(e Leistung oder

‘D"\) Vertiefungsbedarf.

T Eigenverantwortung der
6\\0 Studierenden, was aus der

\6 Rickmeldung gemacht wird
(nicht bestehensrelevant).
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Arbeitsbereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf

Stressempfinden in der letzten Woche (MW alle)

Wie wiirden Sie Ihr Stressempfinden in der vergangenen Woche einschatzen?
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Arbeitsoereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf
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Anmerkungen der Studierenden

- [...]was ich richtig gut finde, ist dass es die Studie Gberhaupt gibt. Also ich finde
dadurch hat man so das Gefiihl, dass es den Dozentinnen und der Dozenten und der
Uni nicht egal wie ist, wie es uns geht. [...] dass auch irgendwie Offenheit dafiir
besteht, Dinge besser zu machen als sie aktuell sind. Und dass eben unsere Meinung
wichtig ist und wie es uns geht.[...] das finde ich sehr schon.

+  Mir personlich hat das "freundliche Fachgesprach " statt des iblichen Testats sehr
geholfen. Ich hatte das erste mal das Gefuhl, wirklich flir mich zu lernen statt fur
jemand anderen und das hat dazu gefiihrt, dass ich nicht nur in den meisten Fallen
eine gute Leistung erbringen konnte, sondern groBen Spall am Praparierkurs hatte.
... weshalb ich sehr dankbar dafiir bin, in der Gruppe des freundlichen
Fachgespraches gewesen zu sein und hoffe, dass die Studie nachstes Semester fiir
und aber auch in den folgenden Jahren fortgefiihrt wird.

- Die Intervention Freundliches Fachgesprach war hilfreich, potentiell entstehenden
Stress durch die Tatsache der Bestehensrelevanz zu minimieren und hat sich, meinem
Empfinden nach zu urteilen, nicht auf die Qualitat der Vorbereitung auf das
Freundliche Fachgesprach ausgewirkt.

+ Alsoich glaub, mirist das herzlich egal, ob das jetzt ein Testat ist oder ein
freundliches Fachgesprach. Ahm, wie gesagt, ich weil3 nicht, wie ich im freundlichen
Fachgesprach mit dem Stoff umgegangen ware. Ich kann mir nicht deutlich anders
vorstellen, aber ahm ich bin so zufrieden, wie es jetzt ist (KG, Pos. 85).
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Stress und Performance s m———————m———"
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Anspannung und Leistungs-Niveau

Yerkes-Dodson Kurve:
Bis zu einem bestimmten Punkt steigert Anspannung die Leistung,
danach ist sie suboptimal.

Leistung Optimales Erregungsnivea

hoch

«— ergessen
+— Fehler
«— Fiderung (,ich muss ...")
+— Desorientierung
+— verlust der Eigenverantwortung
+— Psychosomatische Stérungen
<— Erkrankungen

hiedrig Anstrengung Anspannung Stress

Erregung

niedrig hech

mentalmed @ 2007
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(Neu-)Gestaltung der Lernumgebung

« Empower and equip the teaching faculty

+ Ensure learner workload ist manageable and conducive to
learning

« Foster social relationships
« Promote self-care behaviors
« Facilitate discovery of evidence-based approaches

Dyrbye LN, Lipscomb W, Thibault G. Redesigning the Learning Environment to Promote Learner Well-Being and
Professional Development. Acad Med 2020, 95(5):674-678.
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Arbeitsbereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf

,Sicherungsnetz seelische Gesundheit”

Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe

Pian1.sr”

& Kurs: #Sicherungsnetz seelisch X [
&« C © @& hitps//moodle.uni-luebeck.de/course/view.php?id=6191 5]

@ Erste Schritte ¥ Meistbesucht @) Erste Schritte @ Neuer Tab [ Links anpassen @) Vorgeschlagene Sites B Windows Media & Meine Ablage - Goog |

(=]

§ Moodle der Universitat zu Libeck Deutsch (de) ~

Willkommen: Alle Themen in der Ubersicht ‘ Vertra fer ‘
Beratungsangebote: psychologisch/psychotherapeutisch || Notfallkarte

In Coronazeiten: Empfehlungen fiir Gesundheit und Wohlbefinden in Coronazeiten ‘

Vitalzeit: Bewegungspausen || YouTube-Videos zur Vitalzeit

Kursangebote: Gesundheitsférdernde Kurse ‘

Zuschuss fiir Studierende in akuter Notlage & Stipendien

Freizeitbuddyprogramm

Lern- und Priifungscoachir

5 Ankindigungen

Vertrauensdozierende:
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Arbeitsbereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf
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Vertrauensdozierende

<« c o © @ hitps//moodle uni-luebeck.de/co. ohp?id=6191 B ~-9% n o e =
@ Erste Schritte £} Meistbesucht @ Erste Schritte @ Neuer Tab B Links anpassen ) Vorgeschlagene Sites B Windows Media & Meine Ablage - Googl.. B Windows 5 Weitere Lesezeichen
= i Moodle der Universitat zu Liibeck ~Deutsch (de) ~ @ P eagervotmer - -

Email: christine.herr@uksh.de

Tel: +49 451 500 51265

Fachschaft Angewandte Naturwissenschaften und Technik (ANT)

Dr.-Ing. Christian Herzog

Ich bin Ingenieur und Technikethiker und versuche in meiner Arbeit, aber auch im Privaten, maglichst ganzheitlich zu denken. Deswegen
gehort fiir mich als Dozierender die emotionale Verfassung auch in ganz wesentlichem Ma zu einem befriedigenden und letztlich auch
erfolgreichen Studium.

Kontaktaufnahme per e-mail ohne feste Zeiten

Christian Herzog: christian herzog@uni-luebeck.de

Prof. Dr. Lars Redecke

Kontakt in Lockdown-Zeiten préferiert tiber Email, da 90% Home-Office, sonst telefonisch grundsétzlich zwischen 9 und 17 Uhr.

Email: redecke@biochem.uni-luebeck.de

Tel.: +49 0451 31013117 o °
H P Suchbegriff hier eingeben
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Arbeitsbereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf

Kreativ Komitee Studierendengesundheit

Hintergrund

+ Studierende als Experten der Studiensituation
+ Mitdenken, -reden, -planen

+ Studierendengesundheit UzL

+ 2-3 mal/Semester
- Projektaufgaben
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,Sicherungsnetz seelische Gesundheit”
Vertrauensstudierende

O | b wwwmoodieuni-luebeck - Bing X

WHO: 16% mit it . T S

N G @ 8w mindestens minimaler o @
£ UKSH-Favoritenleiste ) Favoritenleiste ErStVerSOrgung igar Voltm.. G Google [ EMMA [ ERIC [ Optimal WebClient ) WDoku WebClient >
= & Moodle der Uni (Auerbach et al 201 6) @ P cdgar voltmer -

Das sind wir:
Josefine - Medizin 9. Semester Jan - Medizin 5. Semester Irina - Nutritional Medicine Master
1. Semester
Katharina - Medizin 7. Semester Caroline - Physiotherapie Bachelor 5. Semester Amara - Pflege Bachelor
s

_ﬂ P Suchbegriff hier eingeben
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Arbeitsbereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf

e

GESUNDE
HOCHSCHULE

UNIVERSITAT ZU LOBECK

Sektionen MED /MINT

Hochschulsport Arbeitskreis
Gesunde Hochschule Qualitatsmanagement

Arbeitsmedizin,
Pravention, BGM

Gesundheitsférderung
in Studium und Beruf

| Dozierenden Service Center |

* Longitudinales Curriculum
Kreativkomitee
Modulintegration Peerqualifikation

*  Prufungsmodifikation (TRUST, Gamification)

* Mind Body Medicine
* Addisca Stressbewaltigung
* Bewegungspause

= Notfallkarte Sicherungsnetz Vertrayensdoz/-stud, |
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Arbeitsoereich Gesundheitsforderung in Studium und Beruf

Vielemw Dank

fir

hre Aufimerksamieelt

13



