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1.Vorwort

Das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg (LBV) hat steuerrechtlich
fur alle bezliige- und entgeltbeziehenden Beschaftigten des Landes die Pflichten als Arbeit-
geber zu erfillen!. Als solcher hat das LBV sowohl auf einen korrekten Einbehalt sowie die
Abfihrung von Lohnsteuerbetragen hinzuwirken als auch Aufzeichnungen tber Bezligebe-

standteile im Lohnkonto zu fiihren.

Die von den personalverwaltenden Dienststellen an das LBV zu tbermittelnden Daten sind
wesentliche Grundlage fur die Aufgabenerfiillung des LBV?. Fir diese Dienststellen besteht
die zwingende Notwendigkeit, dass lohnsteuerrechtlich abrechnungsrelevante Parameter
(steuerfreie und steuerpflichtige Bestandteile) zeitnah und vollstandig an das LBV gelangen.
Neben der korrekten technischen Ubermittlung ist in diesen Fallen insbesondere die richtige

steuerrechtliche Beurteilung des jeweiligen Einzelsachverhalts sicher zu stellen.

Dies gilt auch fir den Bereich der Gesundheitsforderung. Dem LBV ist bewusst, dass diese
Maflnahmen Fragen nach der steuerlichen Behandlung aufwerfen kénnen. Um Sie bei der
steuerlichen Einordung durchgefihrter MaBhahmen und gewéhrter Leistungen zu unterstit-
zen, hat das LBV unter Mitwirkung der Kompetenzstelle BGM beim Regierungsprasidium
Stuttgart diesen Leitfaden erstellt. Er soll Antworten auf die verschiedenartigen Leistungen
und deren steuerliche Handhabung geben und Ihnen als stetes Nachschlagewerk bei Zwei-
felsfragen dienen. In Einzelfallen nicht geklarte Zweifelsfragen kénnen Sie an das Steuerre-
ferat des LBV (steuer@lbv.bwl.de) richten.

Zur Vervollstandigung der steuerlichen Einordnung von MalRnahmen der Gesundheitsforde-
rung finden sich unter Tz. 3.6 auch Ausfihrungen zur voraussichtlich ab 01.01.2023 relevan-

ten umsatzsteuerrechtlichen Beurteilung von Maflinahmen der Gesundheitsférderung.

Lvgl. § 38 Absatz 3 Satz 2 EStG, § 18 Absatz 2 Nummer 1 der LBVZuvO
2VwV zu § 18 LBVZuVO lautet: Die personalverwaltende Stelle hat dem LBV alle im Zusammenhang mit dem

Dienst- oder Arbeitsverhéltnis stehenden geldwerten Vorteile der Bediensteten mitzuteilen.


mailto:steuer@lbv.bwl.de

2.Betriebliches Gesundheitsmanagement in der Landesverwaltung Bad en-Wiurttem-

berg

2.1.Einfuhrung und Ziele
Mit der Einfiohrung des ,Gesundheitsmanagement
terrat 2010 die Grundlagen fir ein betriebliches Gesundheitsmanagement geschaffen und
entsprechende Haushaltsmittel vorgesehen. Ziel war dabei ein nachhaltiger, umfassender
und ganzheitlicher Ansatz zur Erhaltung und Férderung der Gesundheit der Bediensteten im
Hinblick auf ihre Tatigkeit. Es sollen Arbeitsbedingungen gesundheitsgerecht und leistungs-
forderlich gestaltet sowie Arbeitsunfahigkeit verhindert bzw. tGberwunden werden. Einfuh-
rungsziel waren also, kurz gesagt,, g e s uBesthgéiftigtei n gesunden OFrQsani s
zum Ruhestand und dariiber hinaus. Im Landeshaushalt stehen seit 2011 jahrlich sechs Mil-
lionen Euro zur Verfligung, um Gesundheitsmanagementprozesse einzuftihren und mit ent-
sprechenden MaRnahmen folgende Zielsetzungen zu erreichen?:

» Erh6hung der Attraktivitat als Arbeitgeber bei zunehmendem Fachkraftemangel,

» Steigerung der Leistungsfahigkeit der Landesverwaltung,

* Verringerung der Fehlzeiten durch Krankheit bzw. Dienst-/Berufsunfahigkeit,

« Erhaltung der Dienst- und Arbeitsfahigkeit bis zum reguldren Ruhestandseintrittsalter.

Nach dem Leitbild der Landesverwaltung aus dem Dezember 2015 schutzt und férdert die
Landesverwaltung die Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Arbeit. Durch
ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement sollen gesundheitsgerechte und leistungs-
forderliche Arbeitsbedingungen geschaffen werden. Auch im aktuellen Koalitionsvertrag 2016
bis 2021 vom 9. Mai 2016 hat die Regierungskoalition festgelegt, dass ein zentraler Faktor
der Beschaftigungspolitik die Gesundheit der Beschéftigten sei. Hier werde man daher den

Fokus auf das Gesundheitsmanagement und praventive MaRnahmen legen.* Dadurch wurde

3 vgl. Orientierungsrahmen auf der Grundlage des Kabinettsbeschlusses vom 12.04.2010 zum Gesundheits-
management in der Landesverwaltung, S. 4f.

4 Entsprechendwurde z wi s chenzei t |Gesetz zudAndemg des Aadesbesoldungsgesetzes Ba-
den-Wirttemberg und anderer Rechtsvorschriften®* v om 15. Okt Brgdgaaung h@ 230_BesGBe
aufgenommen, wonach ,Leistungen des Dienstherrn im Rahmen ¢
Besoldung angerechnet werden, da diese nach der Gesetzesbegriindung (LT-Drucksache BW 16/8487) der

Forderung und Erhaltung der Gesundheit der Beschéftigten dienten und somit auch im Interesse des Dienst-

herrn lagen.



die Wichtigkeit des Gesundheitsmanagements nochmals ausdriicklich unterstrichen, auch um

die Arbeitgeberattraktivitat der Landesbehérden weiter zu steigern.

2.2.Begriffsbestimmung / Abgrenzung BGM, BGF, BEM,  Arbeits - und Gesundheits-
schutz

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

BGM ist nicht gesetzlich geregelt. Die DIN SPEC 91020 als Basis fur alle Unternehmensgro-
Ben und Branchen definiert das BGM als ,syste
staltung von gesundheitsférderlichen Strukturen und Prozessen einschlie3lich der Befahi-
gung der Organisationsmitglieder zu einem eigenverantwortlichen gesundheitsbewussten

Ver hal ten®*.

Unter dem Begri ff , BGM* kann also die Ent wi
Strukturen und Prozesse, die die gesundheitsférdernde Gestaltung von Arbeit und Organisa-
tion sowie die Befahigung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gesundheitlichem Verhalten
zum Ziel haben, gefasst werden. Gesundheitsmanagement geht damit Giber die bestehenden
Regelungen zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, aber auch tber die innerbetriebliche Ge-
sundheitsforderung hinaus, indem die Gesundheit der Beschéftigten zum Ziel des Unterneh-
mens gemacht wird. Dies bedeutet, dass Gesundheit ein selbstverstandlicher Bestandteil al-
ler Entscheidungen im Rahmen von Organisations- und Personalentwicklungsprozessen ist

und somit ein wesentlicher Faktor der Unternehmenskultur.

=1{€C1\
I Untermehmenskutur/-philosophie |
o o
1&}?@(\“(’ Organisationsentwicklung
o ;
\ Personalmanagement/ -entwicklung
Betriebliches Betriebliche
Arbeitssicherheit Eingliederungs- Gesundheits-
management forderung

Verhaltnis- und Verhaltenspravention

Abb. 1: Ganzheitliches Modell des BGM (Quelle: Unfallkasse Baden-Wurttemberg)



Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Die DIN SPEC 91020 verstehtunterbet ri ebl i cher Gesundheitsfor

Betriebes unter Beteiligung der Organisationsmitglieder zur Starkung ihrer Gesundheitskom-
petenzen sowie Malinahmen zur Gestaltung gesundheitsforderlicher Bedingungen (Verhal-
ten und Verhaltnisse), zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden im Betrieb sowie

zum Erhalt der Beschéaftigungsfahigkeidt.

Ganzheitliche Gesundheitsmanagementprojekte umfassen immer eine Kombination aus ver-
haltnis- und verhaltensorientierten MaRnahmen. Beispielweise verursachen Uber- oder Un-
terforderung von Beschaftigten Stress bzw. Demotivation. Um diese Auswirkungen zu ver-
meiden, sind zuséatzlich zu Kursen zur Stressbewaltigung immer auch Anderungen der Ar-
beitsbedingungen (z.B. Fuhrungsverhalten) notwendig. Ein Beispiel im Bereich Ernahrung ist
die Erarbeitung einer JobFit-Zertifizierung in einer Landeskantine (Verhaltnispravention), die
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit unterschiedlichen Vortragen oder Workshops zur
gesunden Ernahrung in der Kantine (Verhaltenspréavention) nahe gebracht wird.

Allerdings konnen auch punktuelle, zeitlich befristete Einzelmal3nahmen angeboten werden,
ohne dass damit notwendigerweise ein betriebliches Gesundheitsmanagement eingefihrt
wird. Solche EinzelmalRnahmen sind aber nicht nachhaltig und damit in der Praxis nicht ziel-
fuhrend. Eine praventive Wirkung wird erst durch die Einbindung der Malinahmen in ein Ge-
samtkonzept erzielt. Ein Gesamtkonzept begriindet den Gesundheitsforderungs- und Praven-
tionsbedarf definierter Zielgruppen, die entsprechenden Zielsetzungen und die davon abge-
leiteten MalRnahmenbiindel zur Zielerreichung. Weitere Qualitatskriterien sind Planungspro-

zesse zur Beteiligung der Zielgruppen sowie zur Qualitatssicherung (Evaluation).

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Seit 2004 sind Arbeitgeber verpflichtet, langer erkrankten Beschaftigten (mehr als 6 Wochen)
ein BEM-Verfahren anzubieten. Das BEM ist ein Bestandteil des Gesundheitsmanagements
und beinhaltet gezielte Hilfestellungen und Angebote fir bereits erkrankte Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer. Die Teilnahme ist fir die betroffenen Beschaftigten freiwillig.

Zur Durchfuhrung eines BEM besteht eine gesetzliche Verpflichtung fur alle Arbeitgeber ge-
maf § 167 Abs. 2 SGB IX. Beim BEM handelt es sich um ein strukturiertes Erérterungsver-
fahren mit dem Ziel, Arbeits- bzw. Dienstunféahigkeit moéglichst friihzeitig zu beenden, erneuter

Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit vorzubeugen und den Arbeitsplatz zu erhalten. Dieser Ansatz



geht somit Gber die reine gesundheitliche Pravention hinaus und beinhaltet auch Bestandteile

einer Rehabilitation bzw. Eingliederung in den aktiven Dienst nach langerer Erkrankung.

Die Durchfihrung des BEM ist eine Fursorgeverpflichtung des Arbeitgebers fur alle Beschaf-
tigte. Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Urteil vom 5. Juni 2014 entschieden, dass die
Durchfiihrungspflicht eines BEM-Verfahrens auch gegentiber Beamtinnen und Beamten gilt.>
Fur die Landesverwaltung Baden-Wurttemberg wurde bereits im Rahmen des Dienstrechts-
reformgesetzes vom 9. November 2010 eine Regelung fur die stufenweise Wiedereingliede-
rung von Beamtinnen und Beamten in das Landesbeamtengesetz (LBG) aufgenommen.®
Weitere Details zur Eingliederung von Beamtinnen und Beamten wurden in der Verwaltungs-
vorschrift des Innenministeriums zur Durchfuhrung beamtenrechtlicher Vorschriften (Be-
amtVwV) vom 19. April 20167 geregelt.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wer in einem Unternehmen in Deutschland beschaftigt ist, wird vom ArbSchG geschutzt.
Denn jeder Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, die Sicherheit und Gesundheit der Beschéaf-
tigten zu schiitzen und dafir zu sorgen, dass
« Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Gefahren und gesundheitlichen Schadigungen ge-
schitzt sind,
» Unféalle und Berufskrankheiten vermieden werden,

* und Arbeitsplatze sicher, menschen- und gesundheitsgerecht gestaltet werden.

Im Gegenzug sind auch alle Beschéftigten dazu verpflichtet, die Vorschriften des Arbeits-
schutzes einzuhalten. Ohne ihre Mitarbeit funktioniert der Arbeitsschutz nicht, deshalb gibt es
Unterweisungen. Ziel und Pflicht jedes Einzelnen ist es, sich selbst und andere durch die
eigene Tatigkeit nicht zu gefahrden.

Ein zentrales Element des Arbeitsschutzes ist die Gefahrdungsbeurteilung nach 8§ 5 ArbSchG,
die elf Gefahrdungsfaktoren - darunter die physische und die psychische Belastung - umfasst.
Nach dem Ermitteln und Beurteilen von Gefahrdungen muss der Arbeitgeber entsprechende
ArbeitsschutzmalRnahmen ergreifen. Diese sind breit gefachert. Die arbeitsmedizinische Vor-

sorge ist beispielsweise nicht nur dazu geeignet, arbeitsbedingte Erkrankungen einschliel3lich

5> BVerwG, Urteil vom 05.06.2014 - 2 C 22.13 -
%1n § 68 LBG wurde ein neuer Absatz 3 eingefiigt
" Az.: 1-0310.3/57



Berufskrankheiten friihzeitig zu erkennen, sondern sie dient auch der individuellen Aufklarung

und Beratung der Beschéftigten tber die Wechselwirkungen zwischen Arbeit und Gesundheit.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

TECHNIK PERSONAL ARBEITSMED. ORGANISATION
VORSORGE
= Maschinen = Qualifikation = Pflichtvorsorge = Arbeitsorganisation
» EDV-Gerite = Motivation » Angebotsvorsorge = Arbeitszeit
= Arbeitsstitten » Fiihrungsverhalten » Wunschvorsorge » Pausen
» Arbeitspldtze s Betriebsklima » Arbeitsabldufe
« Fertigungsverfahren = Verhaltensregeln = Arbeitsaufgaben
= Arbeitsstoffe = Unterweisung
= Arbeitsmittel

Abb. 2: Spektrum der ArbeitsschutzmalBnahmen (Quelle: Regierungsprasidium Stuttgart)

2.3.Begriffsbestimmung im  Ertrags teuerrecht

Das Steuerrecht kennt den speziellen Begriff
f 6 r der unSplthe MalRcahmen (Kurse, Vortrage, Massagen, etc.) stellen ertragsteuer-
lich entweder steuerbare Einnahmen des Beschaftigten dar oder fuhren als Leistungen im
Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers oder als Aufmerksamkeit eben
nicht zu derartigen Einnahmen. Einnahmen, die einem Beschaftigten aus dem Dienstverhalt-
nis zuflielen, fihren zu Arbeitslohn. Dabei ist unerheblich, unter welcher Bezeichnung oder
welcher Form die Einnahmen gewéhrt werden. Fir die weitere steuerliche Behandlung ist
allerdings zwischen Bareinnahmen und sog. Sachbezligen zu unterscheiden. Letztere sind
alle Guter, die nicht in Geld bestehen (Wohnung, Kost, Waren, Dienstleistungen und sonstige
Sachbeziige). Wenn MalRnahmen des Arbeitgebers zu Arbeitslohn fihren, liegt — unabhangig
davon, ob Barlohn oder ein Sachbezug gegeben ist — eine Aufzeichnungsverpflichtung des
LBV als lohnsteuerrechtlicher Arbeitgeber vor, sodass eine Meldeverpflichtung flr solche

MalRnahmen besteht.



Uberwiegend
eigenbetriebliches | Aufmerksamkeit

Einnahmen / Arbeitslohn

Interesse
KEIN Arbeitslohn = STELIEREREIER KEIN STEUERFREIER
KEINE Meldeverpflichtung HIEGIEIchi = Arbeitslohn =
Meldeverpflichtung Meldeverpflichtung
1 |
8 3 Nr. 19 ESG sachlohn Barlohn
Weiterbildungs- -
d leistung; i 1
der Hohe nach 44-Euro-
unbegrenzt Freigrenze Versteuerung
(pro Monat)
§ 3 Nr. 34 EStG
™Y Leistung der

Gesundheitsvorsorge;
600 Euro Freibetrag
pro Jahr und
Beschaftigter

Abb. 3: Steuerliche Einordnung von Leistungen im Rahmen der Gesundheitsférderung
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3. Steuerliche Qualifizierung

3.1.Leistung im Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse

(keine Meldeverpflichtung )
Mit dem BegrifdapteibBeuwigegend ei ge nierdeanimdee bl i «
Rechtsprechung des BFH?® solche Vorteile beschrieben, die sich bei objektiver Wirdigung
aller Umstande nicht als Entlohnung, sondern lediglich als notwendige Begleiterscheinung
betriebsfunktionaler Zielsetzungen erweisen. Derartige Zuwendungen des Arbeitgebers sind

keine Gegenleistung fur die Dienste des Beschéftigten und fihren daher nicht zu Arbeitslohn.

Eine Zuwendung ist allerdings nicht bereits deswegen im ganz Gberwiegend eigenbetriebli-
chen Interesse des Arbeitgebers, weil fur sie betriebliche Grinde sprechen. Denn eine be-
triebliche Veranlassung liegt jeder Art von Lohnzahlung zu Grunde. Vielmehr muss sich aus
den Begleitumstanden wie insbesondere Anlass, Art und Hohe des Vorteils, Auswahl der Be-
gunstigten, freie oder nur gebundene Verfugbarkeit, Freiwilligkeit oder Zwang zur Annahme
des Vorteils und seine besondere Geeignetheit fur den jeweils verfolgten betrieblichen Zweck
ergeben, dass diese Zielsetzung ganz im Vordergrund steht und ein damit einhergehendes
eigenes Interesse des Beschatftigten, den betreffenden Vorteil zu erlangen, deshalb vernach-
lassigt werden kann. Fur jede Zuwendung des Arbeitgebers ist daher eine individuelle Beur-

teilung und Einordnung im konkreten Einzelfall notwendig.

Zwischen dem eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers und dem Ausmald der Berei-
cherung des Beschatftigten besteht allerdings eine Wechselwirkung. Je hoher aus Sicht des
Beschaftigten die Bereicherung anzusetzen ist, desto geringer wiegt das eigenbetriebliche
Interesse des Arbeitgebers. Das bedeutet: Ist - neben dem eigenbetrieblichen Interesse des
Arbeitgebers - ein nicht unerhebliches Interesse des Beschaftigten gegeben, so liegt die Ge-
wahrung des Vorteils regelm&Rig nicht im ganz tberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des
Arbeitgebers.

Fur ein Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse spricht dagegen beispielsweise, wenn ein
Vorteil gleichermal3en den Beschaftigten im Ganzen zugewandt wird, die Bereicherung des

Einzelnen gering und eine Zurechnung zum einzelnen Beschatftigten nicht moglich ist, wie

8 z.B. BFH-Urteil vom 09.05.2019, VI R 28/17, BStBI Il 2019, 785
11



beispielsweise bei einem Informationsstand fur die gesamte Dienststelle, dem Angebot von
“ Of fFii d ex-Ausgieichsibungen am Dienst-PC fur alle Beschéftigten bzw. diesen on-

line/digital frei zur Verfiigung gestellten Trainings-/Ubungs-Videos® oder dergleichen.

Besteht eine gesetzliche Verpflichtung des Arbeitgebers zur Durchfihrung/Einrichtung von
Angeboten, so handelt es sich im Allgemeinen um Aufwendungen im Uberwiegend eigenbe-
trieblichen Interesse. Gesetzlich verpflichtende Malinahmen im Bereich des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes sowie betrieblichen Eingliederungsmanagements fiihren daher beim Be-
schaftigten regelmafiig nicht zu Arbeitslohn und sind folglich auch nicht an das LBV zu mel-

den.

Nicht als Gegenleistung fur das Zurverfugungstellen der individuellen Arbeitskraft und damit
nicht als Arbeitslohn anzusehen sind auch pauschale Zahlungen an ein Dienstleistungsunter-
nehmen, das sich verpflichtet, alle Beschaftigten des Auftraggebers kostenlos in personlichen
und sozialen Angelegenheiten zu beraten und zu betreuen?®. In entsprechender Anwendung
dieser Verwaltungsregelung sind auch der gesamten Dienststelle offenstehende und fur die
Beschaftigten kostenlose allgemeine Informationsveranstaltungen und Vortrage (beispiels-
weise zum Thema , Pf | ¢ dMe cwhare lefcipalseMathahmenemmitber-
wiegend eigenbetrieblichen Interesse der Arbeitgebers zu qualifizieren. Gleiches gilt bei Blut-
spendenaktionen, DKMS-Typisierungsaktionen und Ahnlichem. Eine Meldeverpflichtung an

das LBV besteht in diesen Fallen daher nicht.

Beispiele fir Mallnahmen im Gberwiegend eigenbetrieblichen Interesse sind:

» Analyseleistungen (z.B. Arbeitsunfahigkeits-, Arbeitssituations- und Altersstrukturana-
lysen, Befragungen von Beschaftigten, Workshops zur Bedarfsfeststellung)

» Anschaffung von Defibrillatoren

» Arbeitsplatzausstattung (z.B. h6henverstellbarer Schreibtisch, ergonomische Handauf-
lagen, unterstitzende Sitzkissen u.a.)

» Aufbau eines Projektmanagements

« Aufwendungen fiir Sport- und Ubungsgeréate, Einrichtungsgegenstande und bauliche
Mal3nahmen (z.B. betriebseigener Fitnessraum) sowie Stellung von Raumlichkeiten

(auch extern angemietet)

9vgl. Tz. 3.4.3
10 R 19.3 Abs. 2 Nr. 5 LStR
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Augenuntersuchungen fur Bildschirmarbeitskrafte sowie Sehtraining zur Reduzierung
der Belastung der Augen wegen verbreiteter Einfihrung der vollelektronischen Akte
Beratung von betrieblichen Verantwortlichen zur gesundheitsférderlichen Gestaltung
von Arbeitstatigkeiten und -bedingungen, zum gesundheitsgerechten Fuhrungsverhal-
ten sowie zur gesundheitsforderlichen Gestaltung betrieblicher Rahmenbedingungen
in Abstimmung mit den Vertreterinnen und Vertretern des Arbeitsschutzes

Beratung der betrieblichen Akteure zur Ziel- und Konzeptentwicklung sowie zu allen
Themen der Beschatftigtengesundheit einschlie3lich Unterstitzungsmoglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und Umgang mit Diversitét

Beratung einzelner Beschaftigter oder Gruppen bei individuellen Problemen mit Bezug
zum Arbeitsplatz oder Auswirkungen auf die individuelle Leistung am Arbeitsplatz (z.B.
Mediation, psychologische Beratung durch Fachpersonal)

Bestellung von Betriebsarztinnen und —arzten sowie Fachkraften flr Arbeitssicherheit
Bewegte Pausen/Pausen-Express

Bildschirmarbeitsplatzbrille auf arztliche Verordnung, um eine ausreichende Sehfahig-
keit in den Entfernungsbereichen des Bildschirmarbeitsplatzes zu gewéhrleisten; liegt
eine arztliche Verordnung nicht vor, findet 8 3 Nr. 34 EStG Anwendung

Dienstsport der Polizei (hier liegt eine dienstliche Verpflichtung vor)

Dokumentation, Evaluation und Qualitatssicherung

Ergonomische Beratungen und Arbeitsplatzbegehungen

Erste-Hilfe-Kurs fur die gesamte Dienststelle

Ersthelferausbildung

Fortbildung zur Suchtkrankenhilfe/Schulung zum Umgang mit Suchtkranken
Informationsstande fur die gesamte Dienststelle

Interne Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Veranstaltungen zur Gesund-
heitsforderung, Arbeitsplatz- und Arbeitsablaufgestaltung)

Leistungen zur Forderung von Mannschaftssportarten durch Zuschiisse — auch an Be-
triebssportgemeinschaften — oder Bereitstellung einer Sporthalle/eines Sportplatzes
ohne Individualsportarten (z.B. Tennis, Squash und Golf)

Leistungen zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen (z.B. Bereitstellung von Aufent-
halts- und Erholungsraumen, Duschanlagen)

Maflinahmen zur Verbesserung des Fuhrungsverhaltens

MalRnahmen zur Vorbeugung spezifisch berufsbedingter Beeintrachtigungen der Ge-
sundheit (durch individuelle medizinische Gutachten belegt)

Moderation von Arbeitsgruppen
13



* Online-Programme mit Ausgleichs- und Entlastungsiibungen am Dienst-PC

* Qualifizierung/Fortbildung von Beschéftigten zu innerbetrieblichen Multiplikatoren in
Fragen der Gesundheitsforderung, zur Fachkraft fur betriebliches Gesundheitsma-
nagement sowie flr psychosoziale Beratung

» Schutzimpfungen (z.B. Grippeschutzimpfung), es sei denn, es liegt ein offensichtliches
privates Interesse vor

» Vortrage im Bereich der Gesundheitsforderung fur die gesamte Dienststelle

Da Leistungen im Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse nicht zu Arbeitslohn beim einzel-
nen Beschaftigten flihren, besteht keine Aufzeichnungsverpflichtung im Lohnkonto. Meldun-

gen derartiger Malnahmen an das LBV haben daher nicht zu erfolgen.

Regelmé&Rig nicht im Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse anzusehen sind beispiels-
weise:

» Allgemeine Kraftigungs-/Sportangebote (z.B. Rickentraining) ohne konkreten Bezug
zu spezifischen Belastungen, Problemen oder Krankheiten der jeweiligen Berufs-
gruppe™t

e Kompetenzvermittlung/ Fortbi |l duinngreund -leiterr

» Ersatz der Aufwendungen fiir eine Mitgliedschaft der Beschéftigten in Sport- und sons-
tigen privaten Vereinen'?

» Stellung/Einrichtung von Sportstatten fur Individualsportarten (Tennis- und Golfplatze,

Squashhallen, Hallenbader, etc.'?)

Fur derartige Mal3Bnhahmen besteht im Allgemeinen daher eine Meldeverpflichtung an das
LBV.

1 vgl. aber Tz. 3.3.2.2 bzw. Tz. 3.3.3.1
12 BFH-Urteil vom 15.05.1992, BStBI 11 1993, S. 840, vgl. aber Tz. 3.3.2.2.3
13 BFH-Urteil vom 27.09.1996, BStBI 11 1997, S. 146
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3.2. Aufmerksamkeiten

(keine Meldeverpflichtung )
Aufmerksamkeiten gehdren nicht zum Arbeitslohn. Als sogenannte Aufmerksamkeiten sind
steuerrechtlich Sachleistungen des Arbeitgebers zu qualifizieren, die auch im gesellschaftli-
chen Verkehr tblicherweise ausgetauscht werden und zu keiner ins Gewicht fallenden Berei-
cherung der Beschétftigten fiihren!4. Diese Voraussetzung ist dann erfillt, wenn der Wert der
Sachzuwendung 60 € ni dids¢ deria Beschadtigteniodeit seinemAhgehdrigen
aus Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses (z.B. Geburtstag, Hochzeitstag, Ju-
bilaum, nicht jedoch Weihnachten oder Ostern) zugewendet wird.
Auch Getranke und Genussmittel (keine Mahlzeiten!*®), die der Arbeitgeber unentgeltlich oder
teilentgeltlich zum Verzehr im Betrieb tberlasst, stellen solche Aufmerksamkeiten dar. Geld-
zuwendungen gehoren hingegen - unabhéngig von deren Hohe - stets zum Arbeitslohn?®,

Aufmerksamkeiten sind beispielsweise:

« Blumen, Genussmittel, Biicher, Tontrager oder Ahnliches biszuei nem Wer t
bei Vorliegen eines personlichen Ereignisses des Empfangers oder seiner Angehori-
gen

» Stellung von Mineralwasser oder Trinkwasserspendern (einschl. Wartungs- und Be-
triebskosten)

* Obstkorbe, Fruchtschnitten bzw. vergleichbare Aufmerksamkeiten

Derartige Aufmerksamkeiten flihren nicht zu Arbeitslohn beim einzelnen Beschaftigten. Eine
Aufzeichnungsverpflichtung im Lohnkonto besteht daher nicht; Meldungen an das LBV haben

insoweit nicht zu erfolgen.

3.3. Arbeitslohn

3.3.1.Definition

Zu den Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit (=Arbeitslohn) gehdren alle Giter, die in

Geld oder Geldeswert (Wohnung, Kost, Waren, Dienstleistungen und sonstige Sachbeztige)

4R 19.6 Abs. 1 LStR
15 zur Abgrenzung zwischen Mahlzeiten und Genussmittel vgl. Ausfiihrungen unter Tz. 3.3.3.4
16 zur Abgrenzung zwischen Barlohn und Sachbezug vgl. Ausfiihrungen unter Tz. 3.3.3.2

15
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bestehen und der/dem Beschéftigten aus dem Dienstverhaltnis zuflie3en. Arbeitslohn ist
dadurch gekennzeichnet, dass der/dem Beschaftigten , Ei nnah men* zufl i el
ihre/seine Arbeitsleistung gewahrt werden (8 19 Abs. 1 Nr. 1 EStG). Danach muss ein
der/dem Beschaftigten vom Arbeitgeber zugewendeter Vorteil Entlohnungscharakter fir das

Zurverfugungstellen der Arbeitskraft haben, um als Arbeitslohn angesehen zu werden.

MafRnahmen und Leistungen im Bereich der Gesundheitsférderung konnen grundsatzlich zu
Arbeitslohn fuhren.

3.3.2.Steuerfreier Arbeitslohn

3.3.2.1.8 3Nr. 19 EStG
(Meldeverpflichtung )
Durch das Gesetz zur weiteren steuerlichen Foérderung der Elektromobilitdt und zur
Anderung weiterer steuerlicher Vorschriften ("Jahressteuergesetz 2019") vom
12.12.201917 wurde rickwirkend zum 01.01.2019 § 3 Nr. 19 EStG neu in das Einkom-

mensteuergesetz eingefugt:

, Steuerfrei sind...

19. Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers fur Malinahmen nach § 82 Absatz 1
und 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sowie Weiterbildungsleistungen des Ar-
beitgebers, die der Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit des Arbeitnehmers die-

nen. Die Weiterbildung darf keinen Uberwiegenden Belohnungscharakter haben. *

Hierbei handelt es sich insbesondere um nicht konkret arbeitsplatzbezogene Maf3nah-
men, die die Beschaftigungsfahigkeit des Beschéftigten erhdhen, wie z.B. allgemeine
Sprachkurse, Computerkurse, etc.. Nach der Gesetzesbegriindung® sind darunter

17 BGBI. | 2019, 2451
18 BT-Drucksache 19/13436
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https://www.juris.de/r3/document/BJNR059500997BJNE022108126/format/xsl/part/s?oi=AMwB9bKb32&sourceP=%7B%22source%22%3A%22Link%22%7D

,S0l che MaBnahmen zu verstehen, die eine
ruflichen Kompetenzen des Arbeitnehmers ermdglichen und somit zur besseren Be-
gegnung der beruflichen Herausforderungen

Inwieweit auch MalRnahmen der Gesundheitsférderung von dieser Steuerbefreiung betroffen
bzw. beglnstigt sind, lasst sich zum aktuellen Zeitpunkt wegen der gesetzlichen Neuregelung
und der daher noch nicht vorliegenden Erfahrungswerte leider nur schwer einordnen. Auf-
grund der recht weit gefassten Gesetzesbegriindung ist grundsatzlich davon auszugehen,
dass konkret mit einer (nicht zwingend der aktuell ausgetibten) beruflichen Tatigkeit zusam-
menhangende bzw. in direktem Zusammenhang mit der Beschaftigungsfahigkeit des Teilneh-
menden stehende MalRnahmen der Gesundheitsforderung unter die Steuerbefreiungsvor-
schrift des 8 3 Nr. 19 EStG gefasst werden kénnen.

Sollten sowohl die gesetzlichen Voraussetzungen der Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 19 EStG
wie auch des § 3 Nr. 34 EStG?® erfiillt sein, empfiehlt es sich, die MaRnahme vorrangig dem

8 3 Nr. 19 EStG zuzuordnen, da hier keine betragsméafige Beschrankung der Steuerfreiheit
gilt.

Bei derartigen Leistungen des Arbeitgebers handelt es sich zwar um Arbeitslohn, welcher
jedoch steuerfrei ist. Allerdings bestehen fir derartige Bezlige - auch bei Erfullung der Vo-
raussetzungen der Steuerbefreiung - Aufzeichnungsverpflichtungen des Arbeitgebers, so-

dass derartige MaRnahmen an das LBV zur Aufzeichnung im Lohnkonto zu melden sind.

Pvgl. Tz.3.3.2.2
17
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3.3.2.2. 8 3 Nr. 34 EStG
(Meldeverpflichtung )
Neben 8 3 Nr. 19 EStG bildet auch § 3 Nr. 34 EStG eine Rechtsgrundlage fir die Steuerfreiheit

arbeitgebergeftrderter Praventions- und betrieblicher Gesundheitsférderungsleistungen:

., Steuerfrei sind..

34. zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen des Ar-
beitgebers zur Verhinderung und Verminderung von Krankheitsrisiken und zur Férde-
rung der Gesundheit in Betrieben, die hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung, Zielgerich-
tetheit und Zertifizierung den Anforderungen der 88 20 und 20b des Finften Buches

Sozialgesetzbuch genigen, soweit sie 600 Euro je Kalenderjahr nicht Gbersteigen.”

Nach der Gesetzesbegriindung fallen unter die Steuerbefreiung des 8§ 3 Nr. 34 EStG:
1 Malnahmen zur verhaltensbezogenen Pravention, die nach 8 20 Abs. 2 Satz 2 des
SGB V zertifiziert sind, sowie
1 gesundheitsforderliche MalRBnhahmen in Betrieben (betriebliche Gesundheitsférderung),
die den vom Spitzenverband Bund der Krankenkassen nach 88 20 Abs. 2 Satz 2, 20b
SGB V festgelegten Kriterien entsprechen.

Die Voraussetzungen, dass MalRnahmen zur verhaltensbezogenen Pravention sowie Malf3-
nahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung unter die Steuerbefreiung des § 3 Nr. 34
EStG gefasst werden kdnnen, werden in den nachfolgenden Textziffern im Einzelnen erlautert

und dargestellt.

Auch wenn die Voraussetzungen der Steuerfreiheit nach 8§ 3 Nr. 34 EStG erfilllt sind, besteht
fir derartige Leistungen eine Aufzeichnungsverpflichtung des Arbeitgebers. Zur Uberwa-
chung der Einhaltung des Freibetrags von (derzeit) jahrich6 00 € wund zur Er f @

setzlichen Aufzeichnungspflichten sind derartige Mal3inahmen daher an das LBV zu melden.
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Regelmafig nicht unter die Steuerbefreiung des § 3 Nr. 34 EStG fallen allerdings insbeson-
dere
{1 Mitgliedsbeitrage in Sportvereinen, Fitnessstudios und ahnlichen Einrichtungen2°
1 MalRnahmen ausschliel3lich zum Erlernen einer Sportart
1 Trainingsprogramme mit einseitigen korperlichen Belastungen (z.B. Training nur der
unteren Extremitaten wie bspw. Spinning)
1 Physiotherapeutische Behandlungen
1 (mobile) Massagen
Maflinahmen von Anbietern, die ein wirtschaftliches Interesse am Verkauf von Begleit-
produkten (z.B. Diaten, Nahrungserganzungsmitteln) haben
1 Malnahmen, bei denen der Einsatz von Medikamenten zur Gewichtsabnahme, For-
mula-Diaten (Nahrungsersatz- oder -erganzungsmitteln) sowie extrem kalorienredu-
zierter Kost propagiert wird

f Zuschisse zur Kantinenverpflegung?!

3.3.2.2.1. Individuelle verhaltensbezogene Pravention (zertifizierte Praventionskurse)

Fur MalBnahmen der individuellen verhaltensbezogenen Préavention nach § 20 Abs. 4 Nr. 1
SGB V besteht ein Zertifizierungsverfahren?? bei der ZPP des Dienstleistungsunternehmens
, Team Ges und h(gegriindeGduiciHdie Kooperationsgemeinschaft gesetzlicher
Krankenkassen) oder einer selbstzertifizierenden gesetzlichen Krankenkasse?3. Ziel hierbei
ist, deutschlandweit einen einheitlichen Qualitatsstandard fur Praventionskurse zu etablieren.
Fur die Zertifizierung wird zum einen das Kurskonzept und zum anderen die Qualifikation der
Kursleitung gepruft. Die Zertifizierung gilt in der Regel drei Jahre und kann dann fir weitere
drei Jahre verlangert werden (Rezertifizierung). Bereits zertifizierte Angebote kdnnen auf der

Homepage des GKV-Spitzenverbandes?* und der teilnehmenden Krankenkassen bzw. der

20 ygl. aber Ausfiihrungen unter Tz. 3.3.2.2.3

21 vgl. aber Ausfiihrungen unter Tz. 3.3.2.2.5

22 Muster fiir ein solches Zertifikat in Anlage 1

23 Stand 02/2020: AOK Baden-Wiirttemberg, AOK Plus sowie IKK Nord

24 Dort werden diese Informationen gemaR § 20 Abs. 2 Satz 3 SGB V veroffentlicht — vgl. https://www.gkv-spit-
zenverband.de/service/versicherten_service/praeventionskurse/primaerpraeventionskurse.jsp
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selbstzertifizierenden Krankenkassen recherchiert werden. Die Frage einer (méglichen) Zer-
tifizierung bzw. eines bereits vorhandenen Zertifikats ist von der Dienststelle eigenstandig zu

klaren.

3.3.2.2.2. Zertifizierte Praventionskurse der Krankenkassen
Die meisten Krankenkassen lassen ihre Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen
Pravention nach § 20 Abs. 4 Nr. 1 SGB V durch die ZPP prifen und zertifizieren.

Die zertifizierten Praventionskurse der Krankenkassen finden in der Regel auRerhalb der
Dienststelle statt und konnen durch die Dienststelle bezuschusst werden. Leistet die Dienst-
stelle einen Zuschuss an die Krankenkasse, ist der auf die teiinehmenden Beschatftigten ent-
fallende Zuschuss nach Mal3gabe des § 3 Nr. 34 EStG steuerfrei.

Die Teilnahme ist von den Beschéftigten mit einer von der Kursleitung unterschriebenen Teil-
nahmebescheinigung nachzuweisen, aus der der Titel des Kurses einschlielilich der Kurs-
Identifikationsnummer der jeweiligen Prifstelle und die Teilnahme des Beschétftigten hervor-
gehen?,

Sofern die Beschaftigten selbst in finanzielle Vorleistung getreten sind, kbnnen sie bei ihrer
Dienststelle unter Vorlage der Teilnahmebescheinigung?® eine Arbeitgeberférderung beantra-
gen?’. Zur Vermeidung von Doppelférderungen ist im Antrag von den Beschéftigten eine Er-
klarung abzugeben, ob bereits die Krankenkasse einen Zuschuss gezahlt hat oder ein solcher
beantragt wurde. In diesem Fall kann nur der den Krankenkassen-Zuschuss ubersteigende
Betrag nach 8 3 Nr. 34 EStG steuerfrei sein.

Das Zertifikat, die Teilnahmebescheinigung und ggf. der Antrag auf Arbeitgeberférderung sind

von der meldenden Dienststelle vorzuhalten?8.

25 Muster in Anlage 2 unter 1.
26 Muster in Anlage 2 unter 1.
27 Muster in Anlage 2 unter 2.
2 ygl. Tz. 4.2 und 5
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3.3.2.2.3. Zertifizierte Praventionskurse der  Dienststelle

Fur Leistungen, die die Dienststelle zur individuellen verhaltensbezogenen Préavention ge-
wahrt, kommt die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 34 EStG in Betracht, wenn die Leistungen
durch eine Krankenkasse oder in ihrem Namen durch einen mit der Wahrnehmung dieser

Aufgabe beauftragten Dritten zertifiziert sind.

Dabei macht es keinen Unterschied, ob die Leistung auf Veranlassung der Dienststelle zerti-
fiziert wurde oder ob die Dienststelle eine bereits zertifizierte Leistung einkauft und ihren Be-
schaftigten anbietet. Im Fall des Einkaufs einer bereits zertifizierten Leistung ist allerdings
erforderlich, dass
» der bei der Dienststelle durchgefuhrte Kurs mit dem zertifizierten Kurs inhaltlich iden-
tisch ist,
» das Zertifikat auf die Kursleitung ausgestellt ist, die den Kurs bei der Dienststelle durch-
fuhrt, und
» das Zertifikat bei Kursbeginn noch gultig ist.

Von der Steuerbefreiung umfasst sind auch Mitgliedsbeitrdge an Sportvereine, Fitnessstudios
und &hnliche Einrichtungen, wenn die Teilnahme an den nach § 20 Abs. 2 Satz 2 SGB V
zertifizierten Kursen zwingend eine Mitgliedschaft voraussetzt und die Kosten der Kurse tber
die Mitgliedsbeitrdge abgerechnet und durch Bescheinigungen nachgewiesen werden. Das
heil3t, wenn ein Beschéftigter einen zertifizierten Praventionskurs - beispielsweise in einem
Fitnessstudio - besucht, die hierfur anfallenden Kosten vom monatlichen Mitgliedsbeitrag ab-
gedeckt sind und durch das Fitnessstudio nicht separat ausgewiesen werden bzw. werden
kénnen, so kann die Dienststelle — eine entsprechende Bescheinigung des Fitnessstudios
vorausgesetzt — die (vollstandigen) monatlichen Mitgliedsbeitrage des Beschaftigten fur die

Dauer des jeweiligen Kurses nach § 3 Nr. 34 EStG steuerfrei erstatten.

Das Zertifikat, die Teilnahmebescheinigung und ggf. der Antrag auf Arbeitgeberférderung sind

von der meldenden Dienststelle vorzuhalten?.

2 vgl. Tz. 4.2 und 5
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3.3.2.2.4. Nicht zertifizierte Préaventionskurse der Dienststelle

Damit nicht zertifizierte Praventionskurse nach 8§ 3 Nr. 34 EStG steuerfrei sind, missen so-
wohl der Kurs als auch die Qualifikation der Kursleitung den Anforderungen der 88 20 und
20b SGB V geniigen.

Der Praventionskurs genigt jedenfalls dann den Anforderungen der 88 20 und 20b SGB V,
wenn er inhaltlich mit einem bereits zertifizierten und gepruften, standardisierten Kurskonzept
eines Fachverbands oder einer anderen Organisation (z.B. Kursinhalt, Ru c-keh “ ) i den
ist. Die Kursleitung hat das von ihr genutzte zertifizierte Kurskonzept zu benennen und ge-
genuber der Dienststelle schriftlich zu bestatigen, dass der angebotene Praventionskurs ent-

sprechend den vorgegebenen Stundenverlaufsplanen durchgefihrt wird.

Zum Nachweis der Qualifikation hat die Kursleitung der Dienststelle schriftlich zu versichern,
dass ihre Qualifikation den Kriterien des GKV-Spitzenverbandes zur Zertifizierung von Kurs-

angeboten in der individuellen verhaltensbezogenen Préavention entspricht.

Die Erklarung des Kursleiters zum verwendeten Kurskonzept und zu seiner Qualifikation ist

von der meldenden Dienststelle vorzuhalten3°.

3.3.2.25. Leistungenbetri e bl i cher Gesundheitsforderung i m
heitsforderlicher Arbeits -und Lebensstil
Fur Mallnahmen im Bereich der betrieblichen Gesundheitsférderung nach § 20b SGB V exis-

tiert kein Zertifizierungsverfahren durch die ZPP oder die gesetzlichen Krankenkassen.

Leistungen der betrieblichen Gesundheitsférderung der Dienststelle werden von der Steuer-
befreiung des 8§ 3 Nr. 34 EStG erfasst, wenn die Leistungen Bestandteil eines betrieblichen
Gesundheitsférderungsprozesses sind und im Handlungsfeld , gesundhei t sf or de

beits~-und Lebensstil*® erbracht wer den.

0vgl. Tz. 4.2 und 5
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Die Leistungen mussen im Rahmen eines strukturierten innerbetrieblichen Prozesses (z.B.
gesteuert durch ein internes betriebliches Gremium) mit Analyse des Bedarfs (z.B. durch Be-
fragung der Beschaftigten, Analyse des Krankenstandes, partizipative Methoden wie Gesund-
heitszirkel oder Zukunftswerkstatten o.a.) und unter Einbindung der Beschaftigten bzw. ihrer
Vertretungen sowie der fur Sicherheit und Gesundheit verantwortlichen Fachkrafte im Betrieb
(z.B. Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sowie Betriebsarztinnen und -arzte) erbracht werden.

Sie werden insbesondere in Form von Kursen in Gruppen durchgefihrt.

Die Steuerfreiheit gilt fur die im GKV-Leitfaden Pravention beschriebenen personlich zuord-

enbaren Leistungen im Handlungsf-eahd |Lgbsunsdh:é

den Pradaventi onspr iltnizg upnige nu n,dS tReessssobuerwcae nst ar kurt

l iches Arbeiten und koérperlich akt nahreng BhéAs
beitsalltag“ sowie ,Verhaltensbezogene Su

Aufstellung sind den Praventionsprinzipien beispielhaft mégliche Inhalte zugeordnet:

Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung

» Sensibilisierung und Information zu durch Stress bedingten Gesundheitsproblemen
und ihrer Verhltung

* Vermittlung und praktische Einibung von Selbstmanagement-Kompetenzen in Berei-
chen wie systematisches Problemldsen, Zeitmanagement und personliche Arbeitsor-
ganisation

* Vermittlung von Methoden zur Ressourcenstarkung, insbesondere kognitive Umstruk-
turierung zur Einstellungsénderung, positive Selbstinstruktion, Starkung der Achtsam-
keit, Resilienz, Balance von Berufs- und Privatleben sowie deren praktische Eintibung,
Teamentwicklung

* Vermittlung und praktische Einibung von Entspannungsverfahren wie z.B. Autogenes
Training und Progressive Relaxation, Hatha Yoga, Tai Chi und Qigong

* Vermittlung von Selbstbehauptungs- und sozialkommunikativen Kompetenzen

« Anleitungen fir Ubungen auBerhalb der Trainingssitzungen
Bewegungsforderliches Arbeiten und kdrperlich aktive Beschaftigte

» Sensibilisierung und Information zu durch Bewegungsmangel und korperliche Fehlbe-

lastungen bedingten Gesundheitsproblemen und ihrer Verhitung
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Angeleitete Gesundheitssportangebote zur Reduzierung von Bewegungsmangel: Ver-
mittlung von Wissen und Aufbau von Handlungskompetenzen zur Vorbeugung von be-
wegungsmangelbedingten und durch Fehlbeanspruchungen induzierten Beschwerden
und Erkrankungen (z.B. Ausgleichsgymnastik, Krafttraining mit bis zu 50 % Gerateein-
satz; Ausdauertraining auch im Wasser, Lauftreff)

Anleitung zur Bewaltigung von Schmerzen und Beschwerden im Bereich des Muskel-
und Skelettsystems (z.B. Ruckenschule, Muskelaufbautraining auch mit bis zu 50%
Gerateeinsatz)

Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag

Sensibilisierung und Information fir einen gesundheitsgerechten Ernahrungsstil, auch
durch Erstellung individueller Gesundheitsprofile (z.B. Ubergewicht, Bluthochdruck, Di-
abetes mellitus, Fettstoffwechselstérungen, Metabolisches Syndrom)

Gruppen- und Einzelberatungen zur Vermeidung/Reduzierung von Ubergewicht sowie
von Mangel- und Fehlernéhrung

Gruppenangebote zur gesunden Erndhrung mit Beratung und Anleitung (z.B. Informa-
tionen zu Inhaltsstoffen, praktischen Ubungen, Kochen)

Unentgeltliche oder verbilligte Abgabe gesunder Mahlzeiten in einer Betriebskantine,
wenn durch ein Gutachten 0.a. eines Sozialversicherungstragers bestatigt wird, dass
die Maflnahme unter 88§ 20, 20b SGB V fallt

Verhaltensbezogene Suchtpravention im Betrieb

Sensibilisierung und Information zu Suchtgefahren und ihrer Verhitung
Beratungen/Kurse zur Tabakentwohnung, zum gesundheitsgerechten Alkoholkonsum

sowie zu weiteren Suchtformen

Die Leistungen der betrieblichen Gesundheitsforderung konnen auf dem Gelénde der Dienst-

stelle oder in einer geeigneten Einrichtung (z.B. Fitnessstudio, Sportverein, Praxisraume frei-

beruflicher Fachkrafte) auR3erhalb der Dienststelle erbracht werden.

24



Die meldende Dienststelle hat die Teilnahmebescheinigung®! und eine Erklarung, wonach die
MalRnahme im Rahmen eines strukturierten innerbetrieblichen Prozesses mit einer Bedarfs-
analyse und unter Einbindung der fur Sicherheit und Gesundheit verantwortlichen Stellen und
der Beschaftigten bzw. ihrer gesetzlichen Vertretung umgesetzt wurde®?, in ihren Unterlagen
vorzuhalten. In diesen Féllen ist eine Zertifizierung der Leistung flr Zwecke der Steuerbefrei-

ung nicht erforderlich.

Wenn die Dienststelle bei der betrieblichen Gesundheitsférderung von einer gesetzlichen
Krankenkasse unterstitzt wird und die Leistung der Dienststelle Bestandteil dieser betriebli-
chen Gesundheitsforderung ist, kann anstelle der Erklarung der Dienststelle auch eine Be-
scheinigung der Krankenkasse Uber die erfolgte Unterstlitzung bei der Dienststelle vorgehal-

ten werden.

3.3.3. Steuerpflichtiger Arbeitslohn

3.3.3.1. 44 U-Freigrenze pro Kalendermonat

Sachbeziige, fur die keine Steuerbefreiung greift > und die auch keiner besonderen Bewer-
tungsvorschrift unterliegen34, sind nach 8§ 8 Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewerten®. Fir diese
Sachbeziige besteht in § 8 Abs. 2 Satz 11 EStGei ne monat | i che FEBei gr
Gutscheinen und Geldkarten, welche als Sachbezug zu bewerten sind®®, ist weitere Voraus-
setzung fiur di e AnGrenreddass didsezusttzlicheum odnéhingeschul-

deten Arbeitslohn gewéhrt werden. Wird diese 4 4 -Gfenze im Kalendermonat nicht tber-

schritten, bleiben die entsprechenden Sachbezlige steuerlich aul3er Ansatz. Die Prifung, ob

31 Muster in Anlage 2
32 Muster in Anlage 3
33 Beispielsweise die in diesem Leitfaden genannten Steuerbefreiungen nach § 3 Nr. 19 EStG (Tz. 3.3.2.1)
oder § 3 Nr. 34 EStG (Tz. 3.3.2.2)
34 Besondere Bewertungsvorschriften bestehen z.B. fiir private Kfz-Nutzung, Mahlzeitengestellung oder Fahr-
radiiberlassung
3 Einzelheiten zur Bewertung von MaRnahmen der Gesundheitsférderung vgl. Ausfiihrungen unter Tz. 3.4.2
%6 vgl. Ausfuhrungen unter 3.3.3.2
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di e -Brdigrefize Uberschritten ist, erfolgt vom LBV. Fiur Bar | o h n-Frgigrénte di e

hingegen nicht®’.

Die Freigrenze ist Uberschritten, wenn dem Beschéftigten innerhalb eines Monats Sachbe-
zuge im Wert von mehr als 44 Euro zuflieRen. Fir die monatliche Grenzberechnung ist die

Summe der Sachbezilige im Monat um etwaige Zuzahlungen der Beschaftigten zu kirzen.

Wird die Freigrenze im jeweiligen Kalendermonat tiberschritten, unterliegt der gesamte Sach-
bezug der Besteuerung (im Gegensatz zum Freibetrag des 8 3 Nr. 34 EStG, hier wird nur der
600 € Uberstei gende Bihtausgegchipftedneigrenpeh kbnnerhnicht g ) .

in einen anderen Kalendermonat Ubertragen oder kumuliert werden.

Sollten grundsatzlich unter die Steuerbefreiung nach 8 3 Nr. 34 EStG fallende Sachbeziige
vorliegen und der jahrliche Fr ei bet rag von 600 in,lselr diegsdSach-i b er
bezigediemonat | i c he Fr e iegenfalsguadsatzich andehdb& bzw. zu pru-

fen.

3.3.3.2. Abgrenzung zwischen Barlohn und  Sachbezug

(Meldeverpflichtung )
Da di e mo n aRreigierzd arissehlielliéh fir Sachbeziuge qilt, ist die Frage, ob Bar-
lohn oder ein Sachbezug vorliegt, fur die steuerrechtliche Einordnung eines Lohnbestandteils

elementar.

Durch das Gesetz zur weiteren steuerlichen Forderung der Elektromobilitat und zur Anderung
weiterer steuerlichen Vorschriften ( , Jahr es st e u e vom &212.20¥9% auirde aunh )
gesetzlich normiert, dass zu de@eldl@&siundgerg haohe n
tragliche Kostenerstattungen, Geldsurrogate und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag

| aut en” Dgieehs6 rgeinl.t all erdings ,nicht bei Gutsch

37 Zur Abgrenzung zwischen Barlohn und Sachbezug vgl. Ausfiinrungen unter Tz. 3.3.3.2
3 BGBI. 1 2019, 2451
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zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen und die Kriterien des 8§ 2 Absatz 1

Nummer 10 des Zahlungsdiensteaufsichtsgesetzes erfillen®.

Fir den Bereich der Gesundheitsforderung in der Landesverwaltung durfte die Neuregelung

insbesondere dahingehend von Bedeutung sein, dass Zahlungen der Dienststelle unter Ver-

wendungsauflage und nachtragliche Kostenerstattungen seit 2020 nicht mehr als Sachbezug

gelten und damit (sofern keine Steuerbefreiung greift) ohne Anwendung von Freigrenzen oder

Freibetragen der Besteuerung unterliegen.

Beispiele fur Barlohn aus dem Bereich der Gesundheitsforderung (ohne Anwendung von Frei-

grenzen oder Freibetragen):

(Bar-)Zuschuss zu Mitgliedsbeitrdgen des Beschéftigten in Sportvereinen, Sport- und
Fitnessstudios, Schwimmbadern, etc.3°

Zuschiisse zu/Ubernahme von Startgebiihren (z.B. bei Firmenlaufen), wenn die An-
meldung vom Beschaftigten selbst erfolgt

Erstattung von individuellen Behandlungen bzw. durch die Beschéftigten beauftragte

Dienstleistungen und medizinische Behandlungen (z.B. Physiotherapie 0.4.)

Beispiele fur Sachlohn aus dem Bereich der Gesundheitsférderung ( Anwe nd u n g-

Freigrenze):

Zuschiisse zu/Ubernahme von Startgebiihren (z.B. bei Firmenlaufen), wenn die An-
meldung von der Dienststelle selbst erfolgt

Stellung von Sportshirts (z.B. bei Firmenlaufen)

Durch die Dienststelle organisierte/beauftragte mobile Massagen und physiotherapeu-
tische Behandlungen4°

Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrte Gutscheine fir Sport- und
Fitnessstudios, Schwimmbader etc., wenn der Gutschein nur dort eingel6st und nicht
gegen Bargeld eingetauscht werden kann

Von der Dienststelle angebotene Sportkurse, welche nicht die Voraussetzungen einer

Steuerbefreiung erftllen

% vgl. aber Tz. 3.3.2.2.3

40 sofern kein Uiberwiegend eigenbetriebliches Interesse vorliegt; vgl. BFH-Urteil vom 30.05.2001, BStBI II

2001, S. 671

27


https://www.juris.de/r3/document/BJNR010050934BJNE003735819/format/xsl/part/S?oi=WT9w7cCgxe&sourceP=%7B%22source%22%3A%22Link%22%7D

Unabhangig davon, ob es sich um Bar- oder Sachlohn handelt, besteht allerdings eine Mel-
deverpflichtung an das LBV zur Aufzeichnung im Lohnkonto bzw. Uberprifung der Freibe-

trage / Freigrenzen und ggf. Vornahme der Versteuerung.

3.3.3.3. Sonderfall: Gesundheitstage
(sachverhaltsabhangig Meldeverpflichtung/keine Meldeverpflichtung )

Bei der Organisation sogenannter Gesundheitstage in den Dienststellen sind keine Beson-
derheiten im Vergleich zu EinzelmalRnahmen zu beachten. Das heifl3t, es erfolgt fur die steu-
erliche Qualifizierung keine gesamtheitliche Betrachtung des Gesundheitstages, sondern
eine individuelle Beurteilung der im Rahmen des Gesundheitstages angebotenen Mal3nah-
men und basierend darauf ggf. entsprechende Meldeverpflichtung an das LBV (z.B. Info-
Stand zu gesunder Ernahrung fur die gesamte Dienststelle = Giberwiegend eigenbetriebliches
Interesse, keine Meldung*!; samtlichen Beschaftigten offenstehender, fir diese kostenloser
Vortrag zum T h e mRasten“ = Gberwiegend eigenbetriebliches Interesse, keine Meldung 42
und nicht zertifizierter, fur die Teilnehmer kostenfreier Yoga-Schnupperkurs = Sachbezug mit

Anwe ndung -Flegmrenzel Meldang*).

Abweichend davon kénnte ein Gesundheitstag - je hach Ausgestaltung - steuerrechtlich wo-
maoglich auch als sogenannte Betriebsveranstaltung (8 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a EStG) ange-

sehen werden.

3.3.3.4. Sonderfall: Gesundes Frihsttick/Mittagessen

(sachverhaltsabhangig Meldeverpflichtung/keine Meldeverpflichtung )
Nach § 8 Abs. 2 Satz 6 EStG sind vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellte Mahlzeiten grund-
satzlich mit den amtlichen Sachbezugswerten nach der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung (82 Abs. 1i.V.m. Abs.6SVvEV, seit 01.01.2020 mit 1
Mittagessen/Abendessen, ab 01. 01. 20 2Ftihstiicktb z v, 8 Bje Mliflape&-

sen/Abendessen) zu bewerten. Zu den Mahlzeiten gehoren steuerrechtlich alle Speisen und

ygl. Tz. 3.1
42ygl. Tz. 3.1
ygl. Tz.3.3.3.1
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Lebensmittel, die Ublicherweise der Ernéhrung dienen, einschlie3lich der dazu tUblichen Ge-
tranke*4. Maf3stab fur die Einordnung als Friihstlick, Mittagessen oder Abendessen im Sinne
des 8§ 8 Abs. 2 Satz 6 EStG i.V.m. 8§ 2 Abs. 1 SvEV ist, ob die zur Verfligung gestellte Ver-
pflegung an die Stelle einer der genannten Mahlzeiten tritt, welche tblicherweise zu der ent-

sprechenden Zeit eingenommen wird*°.

Das Gesunde Fruhstick/Mittagessen ist steuerrechtlich damit grundséatzlich als Mahlzeiten-
gestellung zu qualifizieren und mit dem amtlichen Sachbezugswert der SVEV anzusetzen. Die
4 4 -Fleigrenze des 8 8 Abs. 2 Satz 1 EStG ist hierbei nicht anzuwenden, sodass es grund-
satzlich bei jeder entsprechenden Gestellung eines Gesunden Frihsticks oder Mittagessens

zu einem steuerpflichtigen Sachbezug kommt.

Wenn das Gesunde Frihstlick/Mittagessen allerdings beispielsweise in eine Vortragsreihe

zur gesunden Ernahr ung eMahlzeieibseweitilerd Eigensténdigkeity e r |
und geht als Nebenleistung des Vortrags in dessen Gesamtkosten unter; dann ist insgesamt

kein Arbeitslohn gegeben“s, mithin besteht auch keine Meldeverpflichtung an das LBV.

Die Versteuerung des Sachbezugswerteseines , ei gen st an d@egufideraFrilg-e b ot
stiicks/Mittagessens kann hingegen dadurch vermieden werden, dass eine Zuzahlung des
Beschaftigten mindestens in HOhe des jeweils anzusetzenden Sachbezugswertes erfolgt —
allerdings sind hierzu unbedingt die Ausfiihrungen zur umsatzsteuerlichen Behandlung von

derartigen Eigenanteilen nach 8 2b UStG ab 2023 unter Tz. 3.6 zu beachten.

Wi rd ein , eiQ@sundedFéaihstick/ylitayéssen angeboten und keine Zuzahlung
mindestens in Hohe des Sachbezugswertes vom Beschéftigten geleistet, kommt es zu einem
steuerpflichtigen Sachbezug, welcher dem LBV nach Abzug etwaiger Zuzahlungen/Eigenan-
teile der/des Beschaftigten zu melden ist (derzeittberVor dr uck , LBV 1Wi@"“ un
hingegen eine Zuzahlung mindestens in Hohe des Sachbezugswertes vom Beschaftigten ent-

richtet, entsteht kein Sachbezug, mithin besteht auch keine Meldeverpflichtung.

44 H 8.1 Abs. 7 LStH
45 ygl. BMF-Schreiben vom 24.10.2014, BStBI | 2014, 74
4 ygl. Tz. 3.1
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Bei einem Gesunden Friihstiick/Mittagessen handelt es sich im Ubrigen nicht um eine Be-
triebsveranstaltung im Sinne des § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a EStG.Der Fr ei betr

je Veranstaltung kann daher nicht zum Abzug gebracht werden.

3.3.3.5. Sonderfall: fir den A rbeitgeber entstehen keine eigene n Kosten

(keine Meldeverpflichtung )
Werden MalRBnahmen angeboten, fur die der Dienststelle keine Kosten entstehen (z.B. Kran-
kenkasse bietet einen kostenfreien Vortrag, Infostand oder eine kostenfreie Untersuchung

an), so liegt grundsatzlich kein Arbeitslohn von dritter Seite vor.

Auch bei ,-SPpPoakor e kanahnzeh, bed denen die Kosten von Dritten (bei-
spielsweise Fordervereinen) tbernommen werden, ist grundsatzlich nicht von Arbeitslohn von

dritter Seite auszugehen.

In derartigen Fallen besteht demnach keine Meldeverpflichtung an das LBV.

Eine Ausnahme besteht dann, wenn durch die Zuwendung des Dritten bestimmte einzelne
Beschaftigte bewusst geférdert werden sollen; dann liegt in dieser Zuwendung fur diese Be-
schaftigten Arbeitslohn vor, welcher an das LBV zu melden ist.

3.3.3.6. Sonderfall: Rahmenvertrage/ Firmenfitnesstarife s o wi zentrale ii Vertrage der
Dienststelle
(Meldeverpflichtung)
Bei den sogenannten Firmenfitness-Mitgliedschaften handelt es sich regelmafig um von der
Dienststelle mit entsprechenden Anbietern (z.B. Hansefit oder Qualitrain) abgeschlossene
Rahmenvertrage, welche es den Beschaftigten ermdglichen, zu einem festgelegten monatli-
chen Mitgliedsbeitrag eine Vielzahl von teiinehmenden Anlagen und Studios (z.B. Fitnessstu-
dios, Schwimmbader, Golfplatze, Yogastudios, Tennis- und Squashhallen, etc.) zu nutzen.
Die Abrechnung erfolgt hierbei tUber die Dienststelle, welche Ublicherweise einen Teilbetrag
der monatlichen Mitgliedsbeitrége der Beschéftigten Gibernimmt. Die von der Dienststelle ge-
forderte Firmenfitness-Mitgliedschatft stellt einen geldwerten Vorteil dar.
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Unter dem Begriff , zent r sind8&dchvérmalte zu vargiehendrede-

nen die Dienststelle direkt (ohne Einschaltung eines entsprechenden Vertragsanbieters) ei-

Di e

nen .,zentralen* Vertrag bei spi el swei se mi t

Schwimmbad abschliel3t, welcher es den Beschéftigten der Dienststelle ermdglicht, dort trai-
nieren zu gehen oder Kurse zu besuchen, und hierfir eine Jahresgebuhr (unabhangig von
der Anzahl der tatsachlichen Nutzer) an die entsprechende Einrichtung entrichtet; die Teil-

nehmeranzahl ist von Tag zu Tag unterschiedlich.

Leistungen des Arbeitgebers sind grundsatzlich mit den um Ubliche Preisnachlasse gemin-
derten Endpreisen am Abgabeort anzusetzen*’. Es bestehen jedoch grundsatzlich keine Be-
denken, wenn die Leistungen des Arbeitgebers aus Vereinfachungsgrinden mit den tatséch-
lichen Aufwendungen des Arbeitgebers bewertet werden. Daher ist der geldwerte Vorteil aus
solchen Firmenfitness-Mitgliedschafte n b z w. ., Z € nt rragelmaki in M@he des
von der Dienststelle tbernommenen Anteils pro Beschaftigten an den Mitgliedsbeitragen bzw.
der Jahresgebuhr anzusetzen. Der maf3gebliche geldwerte Vorteil des Beschétftigten errech-
net sich folglich durch Teilung der tatsdchlichen Aufwendungen der Dienststelle durch die
Anzahl der mdglichen Nutzer des Angebots. Da es sich um die Zurverfigungstellung der Nut-
zungsmaoglichkeit bei den teilnehmenden Anlagen und Studios handelt, liegt ein Sachbezug

vor“é, Die 4 4 -Figrenze ist in diesen Fallen folglich anwendbar.

Eine Besonderheit bei derartigen Sachverhalten besteht beim Zuflusszeitpunkt des geldwer-

ten Vorteils (insoweit gelten die Ausfihrungen unter Tz. 3.4.1 hier nicht). RegelmaRig wird

agel

der von der Dienststelle abgeschlossene Rahmenvertragb z w. , z e nt reiadLaufzeitV e r t

von mehreren Monaten (ggf. auch Jahren) haben. Sofern fur die Beschéftigten allerdings eine
monatliche Kindbarkeit vorhanden ist bzw. durch die Dienststelle den teilnehmenden Be-
schaftigten jeweils nur eine monatliche Zugangsberechtigung gewahrt wird, die sich dann au-
tomatisch um einen Monat verlangert — so ist hierbei von einem monatlichen Zufluss auszu-
gehen. Andernfalls wirde nach derzeitiger Auffassung der Finanzverwaltung mit Aushandi-
gung des Mitgliedsausweises bzw. Zulassung zur Nutzung des Angebots der sich aus der
Nutzungsberechtigung ergebende geldwerte Vorteil fir die gesamte Dauer der Vertragslauf-

zeit sofort zufliel3en.

47 § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG
48 ygl. Tz. 3.3.3.2
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Hinweis:

Hinsichtlich der Frage des Zuflusszeitpunktes wie auch der Bewertung von Firmenfitness-
Mitgliedschaften ist aktuell ein Revisionsverfahren vor dem BFH anhangig*?; wann in diesem
Verfahren mit einer Entscheidung gerechnet werden kann, ist derzeit allerdings nicht abseh-

bar.

3.4.Zufluss und Bewertung des Arbeitslohns / geldwerten Vorteils

3.4.1. Zufluss
Zunachst ist zu bestimmen, ob es sich bei der in Rede stehenden Leistung/MalRnahme um

Barlohn oder einen Sachbezug handelt®°.

Barlohn
Der Zuflusszeitpunkt bei Barlohn ist der Zeitpunkt der tatsachlichen Zahlung; fur welchen Mo-
nat/Zeitraum die Zahlung erfolgt, ist hingegen fur die steuerliche Zuordnung grundsatzlich

unerheblich.

Beispiele:
» Der Beschaftigte erhalt jeden Monat zu seinem Fitnessstudiobeitrag von seiner Dienst-

stelle einen (Bar-)Zuschussvon10 €. Di e Zahl ung erfol gt

Der monatliche Zuschuss stellt nach 8 8 Abs. 1 EStG Barlohn dar. Der (monatliche)
Zufluss beim Beschaftigen liegt jeweils im Zeitpunkt der tatsachlichen Zahlung. Die 44

€-Freigrenze ist wegen des Vorliegens von Barlohn nicht anwendbar.

» Der Beschaftigte erhalt zu seinem Fitnessstudiobeitrag von seiner Dienststelle einen
monatlichen (Bar-) Zuschuss von 10 €. Die Zahlung

kend fur das gesamte Jahr.

49 Az. VIR 14/18
0vgl. Tz.3.3.3.2
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Der Zufluss des gesamten Zuschuss es i n HoOohe von 120 € erfo
der Zuschuss das gesamte Jahr betrifft, ist fir die Beurteilung des steuerlichen Zuflus-
ses unerheblich. Di e -#réigretize ist wegen des Vorliegens von Barlohn nicht an-

wendbar.

Sachbezug
Ein Sachbezug fliel3t den Teilnehmenden von Mal3nahmen der Gesundheitsforderung grund-

satzlich mit Beginn der jeweiligen Malinahme zu. Eine Besonderheit gilt bei MalRnahmen/Kur-
sen mit mehreren (Kurs-)Einheiten, fur die eine verbindliche Anmeldung erfolgt. Hier fliel3t der
gesamte Sachbezug fur alle (Kurs-)Einheiten den Teilnehmenden - unabhangig von der tat-
sachlichen Teilnahme an spéateren, einzelnen (Kurs-)Einheiten - mit Beginn der ersten (Kurs-
)Einheit zu. Der Zeitpunkt der Bezahlung der Mal3nahme/des Kurses durch die Dienststelle
ist fur die Frage des Zuflusses beim Beschéftigten unerheblich. Erfolgt vor der erstmaligen
Teilnahme hingegen eine Stornierung der Anmeldung durch den Beschaftigten, ist bei ihm

kein Zufluss gegeben.

Nach der Rechtsprechung des BFH wird ein einmal erfolgter Zufluss nicht durch den spateren
Verlust der Verfiigungsmacht oder dessen Wertlosigkeit riickgangig gemacht. Bezogen auf
MalRnahmen/Kurse mit mehreren (Kurs-)Einheiten und verbindlicher Anmeldung bedeutet
dies, dass auch wenn der Beschétftigte — z.B. wegen Krankheit, Dienstreise, Versetzung, etc.
— nicht alle (Kurs-)Einheiten besuchen kann, trotzdem ein Zufluss des gesamten geldwerten
Vorteils fur sdmtliche (Kurs-)Einheiten erfolgt bzw. dieser wegen Nichtteilnahme an einzelnen

Terminen nicht rickgéngig gemacht wird.

Auch wenn nach Beginn der ersten (Kurs-) Einheit und damit Zufluss des gesamten Sachbe-
zugs beim verbindlich angemeldeten Teilnehmenden dieser die MaRnahme/den Kurs z.B.
wegen Krankheit, Dienstreise, Versetzung, etc. nicht fortfihren kann und fur die verbleiben-
den (Kurs-)Einheiten einen Ersatzkandidaten benennt, so ist dies als Vorgang auf der privaten
Vermoégensebene zu betrachten und hat damit grundsatzlich keine steuerliche Auswirkung.
Folglich andert sich an dem bereits erfolgten Zufluss beim urspringlich Teilnehmenden
nichts, beim Ersatzkandidaten erfolgt keine (auch keine teilweise) Zurechnung eines geldwer-
tenVorteils. Er f ol gt der , Wechsel “ hibBmnged, gegtmusscidiellicd e r

beim Ersatzkandidaten ein Zufluss vor.
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Beispiele:

Die Dienststelle bietet einen Yoga-Kurs mit zehn Einheiten an. Die Einheiten finden
wochentlich statt und beginnen am 2. Marz. Die Teilnehmenden melden sich im Vorfeld
verbindlich an; die Dienststelle bezahlt den Trainer erst nach dessen Rechnungsstel-

lung im Mai.

Der Zufluss erfolgt in diesem Fall fir den gesamten Yoga-Kurs (alle zehn Einheiten)
mit Beginn der ersten Kurseinheit am 2. Méarz. Die Zahlung durch die Dienststelle hat

auf den Zuflusszeitpunkt beim Beschéftigten keine Auswirkung.

Die Dienststelle bietet zunachst am 12. Februar einen einmaligen Yoga-Schnupper-
kurs an und wegen der positiven Resonanz anschlie3end einen Yoga-Kurs mit zehn
Einheiten; die Kurseinheiten finden ab 10. April monatlich statt. Die Teilnehmenden
melden sich im Vorfeld verbindlich an, die Teilnahme am regularen Kurs ist unabhan-

gig vom Besuch des Schnupperkurses.

Der Zufluss erfolgt in diesem Fall fir den Schnupperkurs am 12. Februar und fur den
folgenden Yoga-Kurs (alle zehn Einheiten) mit Beginn der ersten Kurseinheit am 10.
April. Die beiden Sachbeziige sind separat zu beurteilen und nicht zusammenzufas-

sen, da es sich nicht um zusammenhé&ngende Veranstaltungen handelt.

Die Dienststelle bietet ihren Bediensteten vierzehntagig mobile Massagen an, tUber de-
ren Inanspruchnahme die Beschatftigten unverbindlich bei jedem Termin separat ent-
scheiden kénnen. Der Vertrag mit dem Masseur lauft drei Monate, die Zahlung erfolgt

zum Ende der Vertragslaufzeit.

In diesem Fall liegt ein Zufluss des Sachbezugs mit Inanspruchnahme jeder einzelnen
Massage vor; die Teilnahme an mehreren Terminen ist nicht zusammenzufassen, da

es sich nicht um eine zusammenhéngende Mal3hahme handelt.
Die Dienststelle bietet einen Yoga-Kurs mit zehn Einheiten an, die Kurseinheiten finden

wochentlich statt und beginnen am 2. Mérz. Die Teilnehmenden melden sich im Vorfeld

verbindlich an. Eine Beschaftigte storniert inre Anmeldung am 1. Méarz.
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Da die Stornierung vor der ersten Kurseinheit erfolgte bzw. die Beschaftigte tatsachlich

nie am Kurs teilgenommen hat, liegt fir sie kein Zufluss eines geldwerten Vorteils vor.

Die Dienststelle bietet einen Yoga-Kurs mit zehn Einheiten an, die Einheiten finden
wochentlich statt und beginnen am 2. Marz. Die Teilnehmenden melden sich im Vorfeld
verbindlich an. Ein Beschéftigter nimmt an den ersten beiden Kurseinheiten am 2. und

9. Marz teil. Die verbleibenden acht Kurseinheiten kann er nicht besuchen.

Der Zufluss erfolgt auch fur diesen Beschaftigen fir den gesamten Yoga-Kurs (alle
zehn Einheiten) mit Beginn der ersten Kurseinheit am 2. Marz. Dass er tatsachlich nur
zwei der zehn Kurseinheiten besuchen kann, hat unabhéangig von den Grinden der
Nichtteilnahme keine Auswirkung auf den bereits erfolgten Zufluss bzw. fuhrt nicht zu

dessen teilweiser Riickgangigmachung.

3.4.2.Bewertung
Wie bei der Bestimmung des Zuflusszeitpunktes, ist auch fur die Frage der Berechnung von
Bedeutung, ob es sich bei der zu beurteilenden MaRnhahme/Leistung um Barlohn oder einen

Sachbezug handelt.
Barlohn
In diesem Fall ist jeweils der Nennbetrag der Leistung, das heifl3t der zugewandte Geldbetrag

anzusetzen.

Beispiel:

Der Beschatftigte erhalt jeden Monat zu seinem Fitnessstudiobeitrag in Hohe von 5 0

von seiner Dienststelle einen (Bar-)Zuschussvon1 0 € .

Der monatliche Zuschuss ist nach 8 8 Abs. 1 EStGi n H6 h e stauerpflichiger€

Barlohn. Di e 4reigr€nze ist nicht anzuwenden.

Sachbezug
Leistungen des Arbeitgebers sind grundsatzlich mit den um Ubliche Preisnachlasse gemin-

derten Endpreisen am Abgabeort anzusetzen (8 8 Abs. 2 Satz 1 EStG).
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Es bestehen jedoch im Allgemeinen keine Bedenken, wenn die Leistungen des Arbeitgebers
aus Vereinfachungsgriinden mit den tatsachlichen Aufwendungen des Arbeitgebers bewertet
werden. Daher sind zunéchst die Gesamtkosten der MalRnahme/des Kurses zu ermitteln.
Raumkosten und Ahnliches gehéren nicht zu den Gesamtkosten, die Umsatzsteuer hingegen
schon. Die Gesamtkosten der MalRnahme/des Kurses sind dann auf die Anzahl der mdglichen
Teilnehmenden aufzuteilen. Als mdgliche Teilnehmerzahl ist hierbei auf die speziell fur die
jeweilige MalRhahme/den jeweiligen Kurs moglichen Teilnehmenden abzustellen und nicht
auf die Beschaftigtenanzahl der Dienststelle. Kurzfristige Stornierungen, schwankende Teil-
nehmerzahlen (bei Kursen mit mehreren Einheiten), nicht volle Auslastung und vergleichbare
Sachverhalte haben somit regelmaRig keine Auswirkung auf die Hohe des den einzelnen
Teilnehmenden zuzurechnenden Sachbezugs. Der danach auf die einzelnen Teilnehmenden
entfallende Betrag ist nach Abzug etwaiger Zuzahlungen/Eigenanteile der/des Beschéftigten

als geldwerter Vorteil an das LBV zu melden.

Beispiele:
» Die Dienststelle bietet einen Yoga-Kurs mit acht Einheiten in den Raumen der Dienst-
stelle an. Hierfur bezahlt diese an den Yoga-Trainer 60 0 € ( i rizktéuer). Rems a
Kurs ist fir 15 Personen ausgelegt; eine verbindliche Anmeldung ist erforderlich. Es
melden sich 13 Beschaftigte an; kurz vor der ersten Einheit stornieren drei Beschéftigte
ihre Anmeldung.

Entsprechend den Ausfihrungen unter Tz. 3.4.1 liegt ein Zufluss des gesamten geld-
werten Vorteils mit Teilnahme an der ersten Kurseinheit vor. Die aufzuteilenden Ge-
samtkosten des Kurses betragen 60 0 ; adteilige Kosten fur den hierfir genutzten
Raum sind nicht zu ermitteln. DTeinshmenéel 0
aufzuteilen. Fur die Berechnung des geldwerten Vorteils ist es unerheblich, dass sich
nur 13 Beschéaftigte angemeldet bzw. aufgrund der erfolgten Stornierungen letztlich
nur zehn Beschaftigte an dem Kurs teilgenommen haben. Der geldwerte Vortelil fir die

einzelnen Teilnehmenden betragt demnach 4 0 ( & 0 015€ /

* Die Dienststelle bietet wochentlich einen offenen Pilates-Kurs an; eine verbindliche
Anmeldung im Vorfeld ist nicht erforderlich. Der Kurs kann von maximal 20 Beschaf-
tigten besucht werden und findet in den Raumlichkeiten der Dienststelle statt. Die Pi-

lates-Trainerin rechnetproKurs ( St u n d e gb — an@bhangig von der tatséachlichen
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Teilnehmerzahl. Die Dienststelle flhrt zur Feststellung der teiinehmenden Beschéftig-

ten jeweils Teilnehmerlisten.

Di e Gesamt kost en b e tantiggeKostgn fUoderkhienflisgenut@atén €
Raum sind nicht zu ermitteln. Diese 1 0 0 sin€l auf die mdglichen 20 Teilnehmenden
aufzuteilen. Der geldwerte Vorteil fur jede Teilnahme betragt5 4 0 Q / 28). Wenn
eine Person also an allen vier Terminen eines Monats teilnimmt, liegt fir diesen Monat

entsprechend ein geldwerter Vorteilvo n =~ 2vor. €

* Die Dienststelle bietet einen Yoga-Kurs mit acht Einheiten in den Raumen der Dienst-
stelle an. Hierfur bezahlt diese an den Yoga-Tr ai ner 600 € (1 nkl
Kurs ist fir 15 Personen ausgelegt; eine verbindliche Anmeldung ist erforderlich. Es

nehmen 13 Beschaftigte teil, diese zahl en

Entsprechend den Ausfihrungen unter Tz. 3.4.1 liegt ein Zufluss des gesamten geld-
werten Vorteils mit Teilnahme an der ersten Kurseinheit vor. Die aufzuteilenden Ge-
samt kosten des Kur saatsiligebkodten &igdem hieBlU0 @enu&ten
Raum sind nicht zu ermitteln. DTeinshmenfée 0 €
aufzuteilen. Der geldwerte Vorteil fir die Teilnehmenden betragt unter Anrechnung des
Eigenbeitrags derminach -26 € E6@On &ntei | ) .

« Abwandlung des vorigen Beispiels: Gleicher Sachverhalt, allerdings mietet die Dienst-
stelle mangels vorhandener Raumlichkeiten zur Durchfiihrung des Kurses innerhalb

der Dienststelle in der Nahe einen Kursr au

Die Kosten fiir die Anmietung des Raumes sind nicht auf die einzelnen Teilnehmenden
umzulegen. Es ergibt sich daher keine Anderung zur Lésung des vorigen Beispiels,
auch im hier abgewandelten Sachverhalt betragt der geldwerte Vorteil fur die Teilneh-

menden unter Anrechnung des Eigenbeitrags2 5 € .
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3.4.3.Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Zufluss und Bewertung

Aufgrund der zu Beginn des Jahres 2020 aufgekommenen Corona-Pandemie wurden - nach
Kenntnis des Steuerreferats - nahezu alle geplanten oder auch bereits begonnenen Mal3nah-
men der Gesundheitsforderung unterbrochen, komplett abgesagt oder auf Online-Mal3nah-

men/-Kurse umgestellt.

Abweichungen von den oben dargestellten Grundsatzen des Zuflusses bzw. der Bewertung

des geldwerten Vorteils ergeben sich aufgrund der Corona-Pandemie grundsatzlich nicht.

Wenn also beispielsweise ein Kurs mit mehreren Einheiten und verbindlicher Anmeldung be-
reits begonnen hatte, aufgrund der Corona-Pandemie dann aber vor dem regularen Ende
unterbrochen/abgesagt wurde und die verbleibenden (Kurs-)Einheiten spater oder auch gar
nicht nachgeholt werden, hat dies regelmaRig keine Auswirkungen auf den bereits bei Kurs-

beginn gemeldeten geldwerten Vorteil.

Beispiel:
» Die Dienststelle bietet einen Yoga-Kurs mit acht Einheiten in den Raumen der Dienst-
stelle an. Hierfur bezahlt diese an die Yoga-Trainerin6 00 € (i nk | . Ums at
Kurs ist fir 15 Personen ausgelegt; alle 15 Platze werden belegt. Sechs Einheiten
finden regulér statt, aufgrund der einsetzenden Corona-Pandemie werden die verblei-
benden zwei Einheiten ersatzlos abgesagt. Eine (anteilige) Ruckerstattung durch die

Yoga-Trainerin erfolgt nicht.

Entsprechend den Ausflihrungen unter Tz. 3.4.1 liegt ein Zufluss des gesamten geld-
werten Vorteils mit Teilnahme an der ersten Kurseinheit vor. Die aufzuteilenden Ge-
samt kosten des Kur saatsiligebkedten &igdem hieBid @enu&ten
Raum sind nicht zu er mitt eTeimehmebDdee aifeutebed.0 €

Der geldwerte Vorteil fur die Teilnehmendenb et r agt demnach 40 € (

Wenn der (Kurs-)Anbieter hingegen gegeniber der Dienststelle nur die tatséchlich stattgefun-
denen (Kurs-)Einheiten abrechnet bzw. die anteiligen Kosten fiir die abgesagten (Kurs-) Ein-
heiten erstattet, so wirkt sich dies auf die Héhe des den einzelnen Teilnehmenden nach Tz.

3.4.2 zuzurechnenden geldwerten Vorteil aus und verringert diesen entsprechend.
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Beispiel:
» Abwandlung des vorigen Beispiels: Gleicher Sachverhalt, allerdings erstattet die Yoga-
Trainerin der Dienststelle die anteiligen Kosten fur die zwei wegen der Corona-Pande-

mie abgesagten Einheiten in Héhe von insgesamt1 50 € .

Entsprechend den Ausfihrungen unter Tz. 3.4.1 liegt ein Zufluss des gesamten geld-
werten Vorteils mit Teilnahme an der ersten Kurseinheit vor. Die aufzuteilenden Ge-
samtkosten des Kurses betragen aufgrund der anteiligen Rickerstattung nunmehr je-

doch nur noch 450 €. Der geldwerte Vorteil fur die Teilnehmenden betragt somit nur

noch 30 € (450 € [/ 1énitelendd.t€ der ur spriadngl

Sollte sich aufgrund der obigen Ausfiihrungen Korrekturbedarf fir bereits an das LBV erstat-

tete Meldungen ergeben, wird um Beachtung der Ausfiihrungen unter Tz. 4.3 gebeten.

Falls aufgrund der Corona-Pandemie Online-MalRnahmen/-Kurse mit fester, begrenzter Teil-
nehmerzahl angeboten werden oder der bisherige Prasenzkurs online fortgefuhrt wird, sind

die allgemeinen Grundséatze zu Zufluss und Bewertung anzuwenden.

Sollten hingegen lediglich Trainings-/Ubungs-Videos allen Beschéftigten der Dienststelle on-
line/digital zur Verfigung gestellt werden, sodass diese frei und ohne Einzel-Aufzeichnung
durch die Dienststelle darauf zugreifen kdnnen, so kann im Regelfall wegen der geringen
Bereicherung des Einzelnen und der nicht vorhandenen Zurechnungsmoglichkeit zum einzel-
nen Beschaftigten von einem Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse derartiger Mafl3nah-
men( ver gl eichbar zu , Be we-githessaU bPuanugseenn “a no dPEL)
ausgegangen werden. Eine Meldeverpflichtung fur derartige Malinahmen besteht demnach
nicht.

3.5.Besteuerungsform des Arbeitslohns
Sofern es nach den vorstehenden Ausfiihrungen zu einem steuerpflichtigen Bezug fur die
Beschaftigte oder den Beschaftigten kommt, wird das LBV dessen Versteuerung anhand der

Meldung der Dienststelle vornehmen. Hierbei wird dieser geldwerte Vorteil, d.h. der (zuséatz-
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liche) Bar- und/oder Sachlohn, mit den individuellen Besteuerungsmerkmalen des Beschaf-

tigten der Lohnsteuer unterworfen (839 b ESt G) . Di e Versteuerung ¢
ger Bezug® (8 )3.9bMiAtbsde B3 HegrG f f wiredse Ahgemmzong t i g €
zum , |l aufenden Arbeitslohn® hergestellt.da-Mit

rauf entfallende Lohnsteuer mdglichst genau ermittelt.

Die Berechnung sieht wie folgt aus:

* Die Jahreslohnsteuer fir die voraussichtlichen Jahresbeziige ohne den steuerpflichti-
gen Bezug ist der Jahreslohnsteuer fir die voraussichtlichen Jahresbeziige mit dem
steuerpflichtigen Bezug gegeniberzustellen.

» Der Differenzbetrag zwischen den Jahreslohnsteuerbetragen ist die Lohnsteuer, die
auf den steuerpflichtigen Bezug zu erheben ist.

» Aus diesem Lohnsteuerbetrag errechnet sich der Solidaritatszuschlag und ggf. die Kir-

chensteuer.

Die Versteuerung wird dann als sog. , Mi tvers

schaftigten ausgewiesen.

Eine Pauschalierung der Steuer auf den Sachbezug (beispielsweise nach § 37b Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 EStG oder 8 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG) kommt nicht in Betracht.

3.6.Umsatzsteuer

3.6.1.Bisherige Rechtslage/Ausblick: Anwendung § 2b UStG

Mit dem ,Jahr es 5% wude digersazsteuerl2He Behandlung juristischer
Personen des offentlichen Rechts durch die Einfihrung des 8§ 2b UStG grundlegend neu ge-
regelt. Juristische Personen des offentlichen Rechts in diesem Sinne sind insbesondere die
Gebietskorperschaften (Bund, Lander, Gemeinden, Gemeindeverbande, Zweckverbande),
die offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften, die Innungen, Handwerkskammern, In-

dustrie- und Handelskammern, die staatlichen Hochschulen und sonstigen Gebilde, die auf

51 BGBI. 20151 S. 1834
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Grund offentlichen Rechts eigene Rechtspersonlichkeit besitzen. Dazu gehéren neben Kor-
perschaften auch Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wie beispielsweise Rund-
funkanstalten und Universitatsklinika in der Rechtsform von Anstalten des offentlichen
Rechts.

Bis dato war die Umsatzbesteuerung von Leistungen der 6ffentlichen Hand mit der korper-
schaftsteuerlichen Beurteilung verknupft und damit lag bei juristischen Personen des offentli-
chen Rechts — mit Ausnahme der von diesen unterhaltenen land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben sowie Betrieben gewerblicher Art (BgA) — grundsatzlich keine Unternehmereigen-
schaft vor, sodass keine Umsatzsteuer zu erheben war.

Durch den Wegfall der Verknuipfung mit dem Koérperschaftsteuerrecht und Neueinflihrung des
8 2b UStG ist nun jede wirtschaftliche Tatigkeit einer juristischen Person des offentlichen
Rechts auf ihre umsatzsteuerrechtliche Behandlung hin zu prufen — Tatigkeiten, die auf zivil-
rechtlicher/privatrechtlicher Grundlage erbracht werden, fihren hierbei grundséatzlich zu ei-
nem Handeln als Unternehmer im Sinne des § 2 Abs. 1 UStG. Unter den weiteren Vorausset-
zungen des Umsatzsteuergesetzes sind diese Tatigkeiten umsatzsteuerbar und gegebenen-
falls umsatzsteuerpflichtig (Steuerbefreiungsvorschriften sind jedoch zu prifen).

Fiar die Anwendung dieser Rechtsédnderung nach 8§ 2b UStG wurde in § 27 Abs. 22 UStG
zunachst eine Ubergangsregelung bis zum 31.12.2020 geschaffen, nach der optional die vor-
maligen Regelungen weiterhin angewendet werden dirfen. Diese Ubergangsregelung wurde
im Zuge des Gesetzes zur Umsetzung steuerlicher HilfsmaRnahmen zur Bewaltigung der
Corona-Kr i se (StCeuemnhki [5¥bis guen 8k12.2022) verlangert.

Das Land Baden-Wiirttemberg hat von der Ubergangsregelung Gebrauch gemacht. Folglich
gelten die neuen Grundsatze (8 2b UStG) fur die juristische Person des 6ffentlichen Rechts
Land Baden-Wirttemberg erst ab dem 01.01.2023.

Ab der verpflichtenden Anwendung des 8 2b UStG kdnnen die von den Beschaftigten zu ent-
richtenden Eigenanteile fir MaBnahmen der Gesundheitsférderung zu einer Umsatzbesteu-

erung fihren. Entscheidend hierbei ist stets die Ausgestaltung der jeweiligen MaRnahme.

52 BGBI. 20201 S. 1385
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3.6.2.Umsatzsteuerrechtliche Bewertung ab Geltung des § 2b UStG

Die fur die Umsetzung des betrieblichen Gesundheitsmanagements bzw. der Gesundheits-
forderung gebildeten Stellen sind als rechtlich unselbstandige Stellen Teil der Dienststellen,
in denen sie gebildet werden und gehdren damit zur unmittelbaren Landesverwaltung (diese
sind Teil der juristischen Person des offentlichen Rechts Land Baden-Wirttemberg). Sofern
von diesen Stellen Einnahmen generiert werden, sind diese den jeweiligen Dienststellen und

damit dem Land Baden-Wurttemberg zuzurechnen.

MaRnahme: Gesundes Frihstiick/Mittagessen (Mahlzeitengestellung)

Beispiele:
» Die Dienststelle veranstaltet im Rahmen des Gesundheitstages ein Gesundes Frih-
stick, an dem 200 Beschaftigte teilnehmen. Die Kosten fir das Gesunde Frihstlck
bel aufen sich auf insgesamt 500 € zzgl . 365
fur die Teilnahme am Gesunden Friuhstick einen Eigenanteil in Hohe des amtlichen

Sachbezugswertes an die Dienststelle zu entrichten.

Mit der entgeltlichen Abgabe der Speisen und Getrédnke im Rahmen des Gesunden
Frihstlicks erbringt die Dienststelle an die Beschaftigten eine Leistung auf privatrecht-
licher Handlungsgrundlage, wodurch der Anwendungsbereich des § 2b UStG von
vornherein nicht eréffnet ist. Im Geltungsbereich der Neuregelung des § 2b UStG liegt
eine unternehmerische Tatigkeit i.S. des § 2 Abs. 1 UStG vor.

Die Einnahmen aus der Abgabe der Speisen und Getranke sind umsatzsteuerbar und
mangels Steuerbefreiungsvorschrift auch umsatzsteuerpflichtig. Bemessungsgrund-
lage ist der amtliche Sachbezugswert; die Leistung unterliegt dem Regelsteuersatz
von 19 %. Da von der Dienststelle umsatzsteuerpflichtige Einnahmen erzielt werden,

ist auch ein Vorsteuerabzug aus den Einkaufen flr das Gesunde Frihstick zulassig.

Berechnung der Umsatzsteuer (pro Beschaftigte/r):

amtlicher Sachbezugswert: 1,80 € (Wert Frohs-
Bemessungsgrundlage1l, 80 € x 100/ 111, %:1 €
an das Finanzamt abzufiihrende USt (19 %): 0,29 €

« Abwandlung 1 des vorigen Beispiels: Gleicher Sachverhalt, allerdings haben die Be-
schaftigten nur einen Eigenanteil i n HOohe

Sachbezugswertes) an die Dienststelle zu entrichten.
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Mit der entgeltlichen Abgabe der Speisen und Getrédnke im Rahmen des Gesunden
Fruhstlicks erbringt die Dienststelle an die Beschéftigten eine Leistung auf privatrecht-
licher Handlungsgrundlage, wodurch der Anwendungsbereich des § 2b UStG von
vornherein nicht eréffnet ist. Im Geltungsbereich der Neuregelung des § 2b UStG liegt

eine unternehmerische Tatigkeit i.S. des § 2 Abs. 1 UStG vor.

Die Einnahmen aus der Abgabe der Speisen und Getranke sind umsatzsteuerbar und
mangels Steuerbefreiungsvorschrift auch umsatzsteuerpflichtig. In diesem Fall ist als
Bemessungsgrundlage die sogenannte Mindestbemessungsgrundlage®® anzusetzen.
Diese entspricht gemafd Abschnitt 1.8 Abs. 11 Satz 2 UStAE dem amtlichen Sachbe-
zugswert; die Leistung unterliegt dem Regelsteuersatz von 19 %. Da von der Dienst-
stelle umsatzsteuerpflichtige Einnahmen erzielt werden, ist auch ein Vorsteuerabzug

aus den Einkaufen fur das Gesunde Fruhstick zulassig.

Berechnung der Umsatzsteuer (pro Beschaftigte/r):

vereinnahmtes Entgelt: 0,50 €

amtlicher Sachbezugswert: 1,80 € (Wert Frohs-
Bemessungsgrundl age 1, 801,661x €100/ 119:

an das Finanzamt abzufihrende USt (19 %): 0,29 €

» Abwandlung 2 des vorigen Beispiels: Gleicher Sachverhalt, allerdings tragt die Dienst-
stelle vollumfanglich die Kosten fiir das Gesunde Friuhstick. Von den Beschaftigten ist

kein Eigenanteil zu entrichten.

In diesem Fall erfolgt die Leistung der Dienststelle im nichtunternehmerischen Bereich. Somit
liegen keine umsatzsteuerbaren und umsatzsteuerpflichtigen Umsétze vor. Dementspre-
chend ist auch ein Vorsteuerabzug aus den Einkaufen fir das Gesunde Frihsttick nicht zu-

lassig.

538 10 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 i.V.m. Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 UStG
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MaRnahme: Kurs/Vortrag

Entscheidend flr die umsatzsteuerrechtliche Wirdigung ist, in wessen Namen und auf wes-

sen Rechnung die Mal3nahme beauftragt wird.

Beispiele:
» Die Dienststelle beauftragt im eigenen Namen und auf eigene Rechnung einen Trainer
mit der Durchfihrung eines Sport-Kurses mit acht Einheiten in den Raumen der
Dienststelle. Hierflir erhalt die Dienststelle vom Trainer eine Rechnung in Hohe von
400 € zzgl. 76 € Umsatzsteuer. An dem Kurs

einen einmaligen Eigenanteil in Hohevonjel 5 € an di e Dienststel

Der Trainer erbringt an die Dienststelle eine sonstige Leistung nach 8 3 Abs. 9 UStG
in Form des Sport-Kurses. Dadurch, dass die Dienststelle den Kurs an die Beschéftig-
ten "weiterverauBert”, erbringt diese wiederum eine sonstige Leistung nach
§ 3 Abs. 9 UStG an die Beschéftigten. Die sonstige Leistung der Dienststelle wird auf
privatrechtlicher Handlungsgrundlage erbracht, so dass der Anwendungsbereich des
8 2b UStG von vornherein nicht eroffnet ist. Im Geltungsbereich der Neuregelung liegt
ein Handeln als Unternehmer i.S. des 8 2 Abs. 1 UStG vor. Die sonstige
Leistung der Dienststelle an die Beschéftigten ist umsatzsteuerbar und ggf. umsatz-
steuerpflichtig. Es ist im Einzelfall zu prifen, ob die Steuerbefreiungsvorschrift in 8§ 4
Nr. 22 UStG Anwendung findet.

Sofern keine Steuerbefreiungsvorschrift greift, gilt das Folgende:

Bei der Leistung der Dienststelle an die Beschaftigten handelt es sich um eine
sonstige Leistung, die ein Unternehmer an sein Personal auf Grund des Dienstverhalt-
nisses ausfuhrt. Als Bemessungsgrundlage fur die Umsatzsteuer kommt die sog. Min-
destbemessungsgrundlage®* zur Anwendung. Danach ist/sind als Bemessungsgrund-

lage mindestens der Einkaufspreis/die entstandenen Ausgaben abzgl. der Umsatz-
steuer anzusetzen. Das bedeutet, dass als Bemessungsgrundlage der Betrag der Ein-
gangsrechnung (400 €) zugrunde zu |l egen i

stelle ist der Regelsteuersatz von 19 % anzuwenden.

548 10 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 i.V.m. Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 UStG
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Da von der Dienststelle mit der Mallnahme umsatzsteuerpflichtige Einnahmen erzielt

werden, ist ein Vorsteuerabzug aus der Eingangsrechnung des Trainers zulassig.

Greift die Steuerbefreiungsvorschrift in 8 4 Nr. 22 UStG sind die Einnahmen zwar um-
satzsteuerfrei, jedoch besteht auch bei umsatzsteuerfreien Einnahmen eine Erkla-
rungspflicht gegeniiber dem Finanzamt. Das heil3t die umsatzsteuerfreien Einnahmen
sind sowohl in den Umsatzsteuer-Voranmeldungen als auch in der Umsatzsteuer-Jah-

reserklarung zu erfassen. Ein Vorsteuerabzug scheidet in diesem Fall aus.

» Abwandlung des vorigen Beispiels: Die Dienststelle beauftragt den Trainer in fremdem
Namen (im Namen der Teilnehmenden) und auf fremde Rechnung (auf Rechnung der
Teilnehmenden).

Kosten je Teilnehmer/in ( 4 7 6  Teilnehmerie): 31,73 €
davon entrichtet der Beschattigte: 15,00 €
davon entrichtet die Dienststelle: 16, 73 €

Der Trainer erbringt an die Teilnehmenden eine sonstige Leistung nach
8 3 Abs. 9 UStG in Form des Kurses. Zwischen der Dienststelle und den Beschéftigten
findet somit kein umsatzsteuerrechtlicher Leistungsaustausch statt.

Fur die umsatzsteuerrechtliche Beurteilung der Einnahmen ist der Zahlungsweg nicht
maflRgebend. Der Eigenant ei | jederfiede @ihzelnervBen 15
schaftigten direkt bezahlt oder von einem/einer Mitarbeiter/in der Dienststelle oder ei-

nem der Kursteilnehmer eingesammelt. Ebenso ist es unerheblich, auf welche Weise

der von der Dienststelle Gbernommene Anteil an den Trainer bezahlt wird. Auch wenn

die Dienststelle die Zahlung abwickeln wirde, gabe es keinen umsatzsteuerpflichtigen
Leistungsaustausch (durchlaufender Posten®®).

Aus den Eingangsrechnungen des Trainers sind weder die Teilnehmenden noch die

Dienststelle zum Vorsteuerabzug berechtigt.

%5 vgl. § 10 Abs. 1 Satz 5 UStG
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Fur die Dienststellen besteht keine Pflicht zur Erteilung von Rechnungen gegeniber den Be-

schéftigten bezlglich der Eigenanteile®®.

Wichtiger Hinweis: Da im Umsatzsteuerrecht keine dem 8 38 Absatz 3 Satz 2 EStG

vergleichbare Regelung existiert, ist das LBV fur umsatzsteuerrechtliche Belange nicht
zentral fUr die gesamte Landesverwaltung zustandig. Von den Dienststellen ist in eigener Zu-
standigkeit sicherzustellen, dass die Umsétze ordnungsgemal und fristgerecht gegeniber

dem zustandigen Finanzamt erklart werden.

6 vgl. § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Satz 1 UStG
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4. Meldeweg (qilt nicht fiir die Umsatzste uer)

4.1.Wer muss melden?

Nach der VwV zu § 18 LBVZuVO hat grundséatzlich die personalverwaltende Stelle dem LBV
alle im Zusammenhang mit dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis stehenden geldwerten Vorteile
der Bediensteten mitzuteilen. Die Meldeverpflichtung trifft demnach die Dienststelle, welcher
die Beschaftigten personalrechtlich zugeordnet sind bzw. die die Personalverwaltung der Be-

schaftigten dbernimmt.

Wer jedoch letztlich die Meldeverpflichtung an das LBV Ubernimmt, ist von der personalver-
waltenden Dienststelle in eigener Zustandigkeit zu entscheiden. Da mit dem Vordruck auch
personenbezogene Daten (Geburtsdatum, Personalnummer, etc.) abgefragt werden, welche
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht von allen Personen einer Dienststelle verarbeitet
werden durfen, empfiehlt es sich, dass die mit dem Gesundheitsmanagement betraute Per-
son die fur die Meldungen notwendigen Daten und Informationen (ggf. vorausgeftilite Melde-
vordrucke) an die personalverwaltende Stelle bzw. Geschéftsstelle weitergibt, dass dort die
notwendigen personenbezogene Daten erganzt und die Mitteilungen auch von dort an das

LBV versandt werden.

Wenn , di enst sBesHaftigterah einer MdlRaadhme teilnehmen, so hat die ausrich-
tende Dienststelle der personalverwaltenden Dienststelle fir diese Beschéftigten zeitnah
samtliche notwendigen Informationen und Unterlagen zur Verfligung zu stellen, sodass von
dort der Meldeverpflichtung nach der VwV zu § 18 LBVZuVO nachgekommen werden kann.
Dies gilt auch, wenn mehrere Dienststellen gemeinsam Maflinahmen anbieten (z.B. gemein-
samer Gesundheitstag). Folglich trifft die die einzelne Malinahme ausrichtende Dienststelle
die Verpflichtung zur Weitergabe der Informationen und Unterlagen an die jeweilige personal-
verwaltende Dienststelle, welche wiederum die Meldeverpflichtung gegeniber dem LBV zu
erfillen hat.

4.2.Neuer Vordruck
Das LBV hat zwischenzeitlich den Vordruck zur Meldung der MalRnahmen im Bereich der
Gesundheitsférderung (St12001) neu aufgelegt und zum Abruf im Internet/Intranet zur Verfi-

gung gestellt. Meldungen sind zuklnftig ausschlief3lich unter diesem Vordruck vorzunehmen.

47



Aufgrund der Erfahrungen durch bisher eingereichte Meldungen sowie diesbeztiglich erfolg-
ten Ruckfragen der Dienststellen nachfolgend ein paar klarstellende Hinweise zum korrekten

Ausfillen dieses Vordrucks:

* Name/Vorname/Geburtsdatum (in der Kopfzeile angefiihrt): Dies sind die Personenda-
ten der/des Beschaftigten, fur die/den die Meldung erfolgt.

» Personalnummer/Arbeitsgebiet (in der Kopfzeile angefiihrt): Dies ist die Personalnum-
mer der/des Beschéftigten beim LBV bzw. das fiir die/den Beschaftigten zustandige
Arbeitsgebiet im LBV.

» Bearbeiter/in (in der Kopfzeile angefuhrt): Dies ist die meldende Person, die bei Rick-
fragen des LBV kontaktiert werden kann.

 ProMeldevordruckundst euer | i cher , MspiBlswaise Mal3maometnach ( b
8 3 Nr. 34 EStG oder MaBnahme, d i e d eRreigeerkze Uterliegt) kann jeweils nur
eine MalRnahme gemeldet werden; d.h. dass beispielsweise fur zwei in einem Monat
zu meldende Mal3nahmen nach § 3 Nr. 34 EStG zwei Meldungen zu erfolgen haben;
sind hingegen in einem Monat eine Malnahme nach § 3 Nr. 34 EStG und eine Mal3-
nahme,d i e d eRreigledze uterliegt zu melden, so kann dies auf einem Melde-
vordruck erfolgen.

* Pro Malinahme sind zwingend immer Angaben zum Namen, dem Wert und dem Tag
der Malinahme notwendig (auf3er bei steuerpflichtigen Malinahmen — Punkt 4 des Vor-

drucks -, hier gentigen Angaben zum Betrag und dem Tag der Zuwendung).
Die Meldung ist gesondert fur jede/jeden betroffene/n Beschétftigte/n unverzuglich, spatestens
bis zum 10. des Folgemonats, in elektronischer Form tiber das zentrale Funktionspostfach

steuer@Ibv.bwl.de vorzunehmen.

Hinweis: Die Meldungen sollten aus datenschutzrechtlichen Grinden nur tber den gesicher-
ten E-Mail-Verkehr im LVN oder dem BelWu-Netz des MWK-Bereichs erfolgen.
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Die den Meldungen an das LBV zugrunde liegenden Zertifikate®’, Teilnahme- und sonstigen
Bescheinigungen, Antrage auf Arbeitgeberforderung®®, Erklarungen der Kursleitung zum ver-
wendeten Kurskonzept, Erklarungen der Dienststelle zur Durchfiihrung von Mal3hahmen im
Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung® sowie sonstige Unterlagen und Belege
sind ebenso wie die Berechnungen der Ermittlung und Aufteilung des geldwerten Vorteils bei
der meldenden Dienststelle gesondert vorzuhalten (auf die Ausfiihrungen zur Belegvorhalte-
pflicht unter Tz. 5 wird verwiesen). Diese Unterlagen sind dem Meldevordruck somit regelmé-

3ig nicht beizufugen.

4.3.Korrektur fehlerhaft vorgenommener Meldungen

Sollte sich nach erfolgter Meldung von MalRnahmen der Gesundheitsforderung an das LBV
herausstellen, dass diese Meldungen unzutreffend sind (beispielsweise weil die Betragsan-
gabe fehlerhaft war oder die MaRnahme unter einer falschenst euer | i chen , MaQR
gemeldet wurde — z.B. Meldung einer zertifizierten steuerfreien Mal3nahme als Sachbezug,
der unt e rFreigrenee fAith ist€lies dem LBV per Mail an das zentrale Funktions-
postfach steuer@Ibv.bwl.de anzuzeigen. Da es aufgrund der Vielzahl an mdglichen Kons-
tellationen und daraus notwendigen KorrekturmafRnahmen nicht mdéglich ist, eine allgemein-
gultige Aussage zum Vorgehen zu treffen, ist in der E-Mail der zugrunde liegende Sachver-
halt, weshalb ein Korrekturbedarf besteht, nachvollziehbar darzustellen und das individuelle
weitere Vorgehen zu erfragen. Ohne eine derartige vorab erfolgte Abstimmung bitten wir zur
Verhinderung von falscher bzw. doppelter Erfassung von Beziuigen dringend davon Abstand

zu nehmen, Korrekturmeldungen eigenstandig und kommentarlos an das LBV zu richten.

4.4.Hinweis e zum Datenschutz

Rechtsgrundlage fur die Anforderung entsprechender Meldungen der Dienststellen zu den
einzelnen Beschaftigten ist unter anderem 8 38 Abs. 3i.V.m. 8§ 41 Abs. 1 EStG, die das LBV
als lohnsteuerrechtlichen Arbeitgeber zur Fihrung eines Lohnkontos verpflichten, sowie die

VwV zu § 18 LBVZuVO, welche die Dienststellen zur Mitteilung von geldwerten Vorteilen an

5" Muster in Anlage 1
8 Muster in Anlage 2
9 Muster in Anlage 3
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das LBV verpflichtet. Die Erhebung der Daten ist demnach auch ohne Zustimmung der Be-
troffenen zulassig (Art. 6 Abs. 1 Buchst. c DSGVO). Die Vorgehensweise ist dem Zweck der
Verarbeitung der Daten angemessen und entspricht dem Grundsatz der Datenminimierung.
Die Abfrage von Geburtsdatum und Name neben der Personalnummer ist sachgerecht, um
innerhalb des LBV eine ordnungsgemalie, zweifelsfreie und damit auch datenschutzkonforme
Zuordnung der Meldungen gewahrleisten zu kénnen. Die Verpflichtung der Dienststellen zur
Nutzung der Vordrucke des LBV ergibt sich aus Nr. 4 der VwV zu § 1 LBVZuVO.

Ausfihrliche Informationen zum Datenschutz kénnen auf der Internet- und der Intranetseite

des LBV eingesehen und auch ausgedruckt werden.

4.5. Ausblick: Vollelektronische Schnittstelle
Das LBV plant, das derzeit eingesetzte Vordruckverfahren mittelfristig durch eine vollelektro-

nische Schnittstelle zu ersetzen.
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5.Belegvorhaltepflicht

Das LBV unterliegt als lohnsteuerrechtlicher Arbeitgeber u.a. der Lohnsteuer-AulRenprifung
der Steuerverwaltung. Gegenstand einer solchen Prufung kénnen sdmtliche Lohnbestand-
teile eines Beschaftigten sein. Da die Unterlagen im Zusammenhang mit den Malihahmen
und Leistungen der Gesundheitsforderung daher ggf. im Rahmen einer Lohnsteuer-Aul3en-
prufung vorgelegt werden missen, sind diese bei der meldenden Dienststelle vor Ort fur jedes
Kalenderjahr gesondert aufzubewahren und dem LBV bzw. dem Lohnsteuerprifer auf Ver-

langen unverziglich zuganglich zu machen bzw. zu tbersenden.

Die Aufbewahrungsfrist betragt nach § 147 Abs. 3 Satz 1 AO sowie § 41 EStG mindestens
sechs Jahre (Unterlagen des Jahres 2020 sind folglich mindestens bis zum Ablauf des Jahres
2026 aufzubewahren). Diese (Mindest-) Aufbewahrungsfrist verlangert sich bis zum be-
standskraftigen Abschluss der Lohnsteuer-AuRenprifung (8 147 Abs. 3 Satz 3 AO).

Die Unterlagen dirfen von den Dienststellen daher nicht automatisch nach Kalenderjahren,
sondern erst nach entsprechender Mitteilung des LBV ausgesondert und unter Wahrung der

datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet werden.
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Anlagen
Anlage 1

Muster -Zertifikat der Zentrale n Prifstelle Pravention fir MaRnahmen der individuellen verhaltens-
bezogenen Pravention (zur Vorhaltung bei der Dienststelle)

Zertifikat

Kooperationsgemeinschaft gesetzlicher Krankenkassen zur
Zertifizierung von Praventionskursen — § 20 SGB V
Kursname

Kursleitung:
Name der Kursleitung

(Kurs-ID YYMMTT-1234567)
Name Kursleitung, Stra3e, 12345 Musterstadt

Die Kooperationsgemeinschaft gesetzlicher Krankenkassen zur Zertifizierung von Praventionskursen — § 20 SGB V bestétigt mit diesem Zertifikat,
dass die Qualitatskriterien des ,Leitfaden Pravention® des GKV-Spitzenverbands zur Umsetzung des § 20 SGB V fiir den o.g. Praventionskurs
erflillt sind. Das Zertifikat ist giiltig bis zum TT.MM.YYYY.

Die Zertifizierung erfolgt mit Wirkung flir:

vdek |
(g KNAPPSCHAFT @ m,,l:‘:gm (i?(K

%

Im Rahmen der Gultigkeit ist der Anbieter berechtigt mit diesem Zertifikat zu werben. Die Kooperationsgemeinschaft gesetzlicher Krankenkassen
zur Zertifizierung von Praventionskursen — § 20 SGB V behalt sich vor, das positive Ergebnis zu widerrufen,
wenn die angebotenen Kursinhalte oder die Kursleiterqualifikation nicht (mehr) den aktuellen Kriterien des L eitfaden Pravention” entsprechen
oder durch rechtliche Anderungen eine Anerkennung nicht mehr maglich ist.

*Landerspezifische Regelungen sind zu beriicksichtigen

www.zentrale-pruefstelle-praevention.de

ZENTRALE
PRUFSTELLE



Anlage 2

Musterformular fir von der Zentralen Prifstelle Pravention zertifizierte Kurse der verhaltens-
bezogenen Préavention nach 8 20 Abs. 5 SGB V (nur zur Vorlage und Vorhaltung bei der Dienst-

stelle )

Die Kursleiterin / Der Kursleiter fullt Teil1 , Tei | na mmegluengc h aiu s .

Di e Beschéaftigte / Der Beschaftigte fallt Tei
Die / Der Beschéftigte leitet das ausgefiillte Formular (Teil 1 und Teil 2) an die Dienststelle weiter. Sofern die
Teilnahme an der unten beschriebenen Malinahme bereits durch die Krankenkasse des / der Versicherten bezu-
schusst oder bei der Krankenkasse eine Forderung beantragt worden ist, ist die Férderung der Dienststelle auf den

Differenzbetrag zwischen der Krankenkassenférderung und der tatsachlich gezahlten Teilnahmegebihr inkl. MwSt

begrenzt.

1. Teilnahmebescheinigung fiir zertifizierte Praventionsangebote (klbsder Zentrale Priifstelle Pravention)

(von der Kursleiterin / dem Kursleiter in DRUCKBUCHSTABEN auszufiillen)

Herr / Frau hat an der MalRnahme mit dem Titel
von bis
(Tag, Monat, Jahr) (Tag, Monat, Jahr)
an von Kurseinheiten a Minuten Dauer teilgenommen.

Kursleiterin / Kursleiter

(Name, Vorname)

Bei Angeboten von Einrichtungen, die audhitgliedsbeitrage erhebenich bestatige, dass die Teilnahmegebihr nicht |
aktuellen, friiheren oder zukiinftigen Mitgliedsbeitragen verrechnet oder erstattet wird. Die Teilnahme am Kurs ist n

die Bedingung einer derzeitigen oder zukinftigen Mitddiehaft geknupft.

[Folgendes Feld nur fir Kurse, fur die der Beschéftigte / die Beschéftigte in finanzielle in Vorlage getreten ist; in di

Fall kann Teil 2 Musterantrag auf Arbeitgeberférderung fiir die Beantragung des Arbeitgeberzuschusses gesden:

5AS ¢SAfYSKYSNAY Kk 5SNI ¢SAfteBctet$§NI KI G RAS DSONKNI @2y

Ich versichere, dass die hier gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen.

Ort Datum Personliche Unterschrift der Kurs-

leiterin / des Kursleiters
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2. Musterantrag auf Arbeitgeberférderundder / des Beschéftigten zur Vorlage lur Dienststellein DRUCKBUCHSTA-
BENauszufillen)

Name der / des Beschaftigten Vorname Geburtsdatum

Ich beantrage eine Forderung zu der umseitig genannten MaRnahme
durchgefihrt von;

(Name, Vorname der Kursleiterin / des Kursleiters)

(Adresse, Telefonnummer d&ursleiterin / des Kursleiters)

(EMail-Adresse der Kursleiterin / des Kursleiters)

Ich bestatige, dass ich an dergo.Malinahme teilgenommen habe und dass sie von der / dem geearfursleiterin / Kursleiter
personlich durchgefiihrt wurde. Ich fiige einen Nachweis (z. B. Or@inigiung oder Kontoauszug) dariber bei, dass ich die
Teilnahmegebihr gezahlt habe.

Far die Teilnahme an der MaRnahme habe ich bereits von der Krankerdiasseorderung erhalten oder beantragt:

[ ] nein

[]ja, in Héhe von € 00AGGS . StS3 6SATNISYO

Bei Angeboten von Einrichtungen, die auch Mitgliedsbeitrdge erhebleh: bestétige, dass die Teilnahmegebihr nicht mit ak-
tuellen, friheren oder zukinftigen Mitgliedshigigen erstattet oder verrechnet wird. Die Teilnahme am Kurs ist nicht an die
Bedingung einer derzeitigen oder zuklnftigen Mitgliedschaft geknupft.

Eine zu Unrecht erhaltene Forderung ist zuruickzuzahlen.

Ich bitte um Uberweisung auf mein Konto:

IBAN BIC Bank

Ort Datum Unterschrift der / des Beschéftigten
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Anlage 3
Musteraufstellung der im Rahmen Betrieblicher Gesundheitsforderung durchgefihrten Mal3-

nahmen im Kalenderjahr 20xx (zur Vorhaltung bei _der Dienststelle)

Hiermit erklare ich, dass die nachfolgend genannten Maflinahmen zur Gesundheitsférderung im Betrieb (betrieb-

liche Gesundheitsférderung) im Rahmen eines strukturierten Prozesses umgesetzt wurden.

k

O MaRBnahmen zu ,Stressbew@énstgamigungd Resso

a MaRBnahmen zu , Bewegungsf odrderliches Arbeiten und

a MaRBnahmen zu , Gesundheitsgerechte Ern&dhrung im Ar b
O MaRBnahmen zu ,Verhaltensbezogene Suchtpréavention i
Titel / Inhalt

Kosten je Teilnehmer

Der Prozess gliedert sich nach den im Leitfaden Pravention®) fur die Betriebliche Gesundheitsférderung darge-
stellten Schritten "Vorbereitung", "Nutzung / Aufbau von Strukturen”, "Analyse", "MaRnahmenplanung", "Umset-

zung" und "Evaluation”. In den Prozess wurden folgende Personengruppen eingebunden:

O die Beschaftigten / die fir die Beschéftigten gesetzlichen Vertretung und der Verantwortlichen fir den
Betrieb

O die Betriebsarzte

O die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Der strukturierte Prozess wurde mit Unterstiitzung einer gesetzlichen Krankenkasse erstellt.

Ja I Nein 1

60 Tz, 6.3 des Leitfadens Pravention (Stand: Oktober 2018). Herausgegeben vom Spitzenverband Bund der
Krankenkassen (GKV Spitzenverband)
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Qualitatskriterium

Beschreibung

MaRnahme

Kurzbeschreibung
Bedarfsanalyse

Wo liegt der Bedarf und wie wurde der Bedarf ermittelt?
Zieldefinition

Welche Ziele sollen mit der MaRnahme erreicht werden?
Zielgruppe

An welche Beschaftigtengruppen richtet sich die MalRnahme?

Qualitatssicherung

Welche Anbieterqualifikation wird vorausgesetzt?

Datum, Ort, Stempel, Unterschrift des Verantwortlichen fir die Dienststelle
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